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Aika 28.02.2022, klo 17:30 - 19:23

Paikka Kaupunginvirasto

Käsitellyt asiat

§ 54 Laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 55 Pöytäkirjantarkastajien valitseminen

§ 56 Hallintoelinten pöytäkirjat

§ 57 Viranhaltijapäätösten otto-​oikeus

§ 58 Tiedoksi merkittävät asiat

§ 59
Hyvinvointialueelle annettava selvitys koskien sosiaali-​ ja terveyspalvelujen 
sekä pelastustoimen tehtävien,​ henkilöstön ja tietojen siirtoa Varsinais-​Suomen 
hyvinvointialueelle

§ 60 Kaavoituskatsaus 2022

§ 61 VT 8 tiesuunnitelman hyväksymisen vaatima asemakaavan teettäminen

§ 62
Laitilan ikääntyneen väestön palveluiden järjestämissuunnitelma vuosille 2021-​
2024;​ vuoden 2021 toteutumisen seuranta ja päivitys

§ 63
Keskustan valtuustoryhmän valtuustoaloite synnytyskulujen lisäksi 
maksettavasta vauvarahasta

§ 64
Kaupunginvaltuutettu Tanja Raisto-​Elon valtuustoaloite koskien ikäihmisten 
palveluiden tiedottamista

§ 65
Kokoomuksen valtuustoryhmän valtuustoaloite perusterveydenhuollon 
mielenterveyspalvelujen terapiatakuun käyttöönottamisesta

§ 66
Sosialidemokraattisen valtuustoryhmän valtuustoaloite päätösten 
vammaisvaikutusten arvioinnin käyttöönottamisesta

§ 67
Sosialidemokraattisen valtuustoryhmän valtuustoaloite järjestöjen 
toimintaedellytysten varmistamiseksi sote-​uudistuksen toimeenpanovaiheessa

§ 68
Kristillisdemokraattien ja Keskustan valtuustoryhmien valtuustoaloite 
omaishoitajien maksuttomista liikuntapalveluista Laitilassa

§ 69 Kokoomuksen valtuustoryhmän valtuustoaloite koskien kiusaamisen ehkäisyä

§ 70 Laitilan kaupungin tilinpäätöksen ennakkotiedot 2021

§ 71
Jäsenen nimeäminen Lounais-​Suomen poliisin neuvottelukuntaan 
edesmenneen Untamo Jousamaan tilalle

§ 72 Työsuojelun toimintaohjelma 2022
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§ 73 Osallistuminen 4H -​yhdistyksen ja Laitilan kaupungin nuorisotoimen 
kesäduuniviikon tukemiseen

§ 74
Kokoomuksen valtuustoryhmän valtuustoaloite koskien Laitilan 
vetovoimaisuuden parantamista

§ 75
Kokoomuksen valtuustoryhmän valtuustoaloite päätöksentekoilmapiirin 
parantamisesta



 Laitila Pöytäkirja 5/2022 3 ( )63
Kaupunginhallitus 28.02.2022

 

Saapuvilla olleet jäsenet
Pekka Kuusisto, puheenjohtaja
Hanna Lahtonen, 1. varapuheenjohtaja, saapui 17:35
Heikki Peltola
Janne Kuusisto
Mika Kinnala
Nina Arokoivu
Riikka Saarela
Tiina Saari
Tuomas Vuorio

Muut saapuvilla olleet
Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja, sihteeri
Jukka Alkio, kaupunginvaltuuston puheenjohtaja
Pertti Pokki, kaupunginvaltuuston I varapuheenjohtaja
Johanna Ahokas, sosiaali- ja terveysjohtaja
Susanne Laaksonen, sivistysjohtaja
Marika Silvennoinen, talousjohtaja
Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja, esittelijä
Jenni Raitanen, henkilöstösihteeri, poistui 18:00

Poissa
Timo Rantanen, kaupunginvaltuuston II varapuheenjohtaja

Allekirjoitukset

Pekka Kuusisto
Puheenjohtaja

Heli Kiertokari-Laitinen
Sihteeri
 

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

02.03.2022

Mika Kinnala
 

02.03.2022

Janne Kuusisto
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Pöytäkirjan nähtävänäolo
Kaupunginvirasto, kaupungin verkkosivut 03.03.2022 alkaen

Hallintojohtaja
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§ 54
Laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. Samalla hyväksytään 
kokouksen asialista.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 55
Pöytäkirjantarkastajien valitseminen

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Mika Kinnala ja Janne Kuusisto.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 56
Hallintoelinten pöytäkirjat

Oheismateriaali
1 Vakka-Suomen musiikkiopiston johtokunta 15.2.2022
2 Sivistysvaliokunta 17.2.2022
3 Sosiaali- ja terveysvaliokunta 16.2.2022

Kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat toimielinten pöytäkirjat:

Vakka-​Suomen musiikkiopiston johtokunta,​ kokous 15.2.2022
sosiaali-​ ja terveysvaliokunta,​ kokous 16.2.2022
sivistysvaliokunta,​ kokous 17.2.2022

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää,​ että koska edellä mainittujen toimielinten päätöksissä ei 
ole tarkoituksenmukaisuuden tai laillisuuden suhteen huomauttamista,​ 
kaupunginhallitus ei ota niissä olevia asioita käsiteltäväkseen vaan antaa luvan 
päätösten täytäntöönpanemiselle.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 57
Viranhaltijapäätösten otto-​oikeus

Hallintojohtaja
Henkilöstöpäätökset:
§ 9 Luottamusmieskorvaus/ JHL,​ 18.02.2022
Maksu-​ ja korvauspäätökset:
§ 8 Ruokapalveluhenkilön merkkipäivämuistaminen,​ 10.02.2022

Talousjohtaja
Kuntatodistuspäätökset:
§ 3 Kuntatodistusohjelman käyttö,​ 16.02.2022

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää,​ että koska edellä mainituissa viranhaltijapäätöksissä ei ole 
tarkoituksenmukaisuuden tai laillisuuden suhteen huomauttamista,​ kaupunginhallitus 
ei ota niitä käsiteltäväkseen,​ vaan antaa luvan päätösten täytäntöönpanemiselle.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 58
Tiedoksi merkittävät asiat

Oheismateriaali
1 Yhteistyötoimikunta 16.2.2022
2 Hallinto-oikeuden päätös
3 Väestömuutosten ennakkotietoja 2022

1. Pöytäkirja yhteistyötoimikunnan 16.2.2022 kokouksesta:

Em. pöytäkirja on oheismateriaalina.

2. Turun hallinto-​oikeuden päätös valitukseen asumispalvelujohtajan valinnasta:

Em. päätös on oheismateriaalina.

3. Väestömuutosten ennakkotietoja 1.1.-​31.1.2022:

Em. yhteenvetotaulukko on oheismateriaalina.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee em. asiat tiedoksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 59
Hyvinvointialueelle annettava selvitys koskien sosiaali-​ ja terveyspalvelujen sekä 
pelastustoimen tehtävien,​ henkilöstön ja tietojen siirtoa Varsinais-​Suomen 
hyvinvointialueelle

LAIDno-2021-1108

Valmistelija / lisätiedot:
Heli Kiertokari-​Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Omaisuuden siirto kunta ja vapaaehtoinen ky_Laitilan kaupunki.xlsx

Varsinais-​Suomen hyvinvointialue on toimittanut Laitilan kaupungille tietopyynnön 
16.12.2021 lakisääteisen selvityksen tekemiseen koskien sosiaali-​ ja terveyspalvelujen 
sekä pelastustoimen tehtävien,​ henkilöstön ja tietojen siirtoa Varsinais-​Suomen 
hyvinvointialueelle.

Laki sosiaali-​ ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta (616/2021) 
edellyttää,​ että kunnan on tehtävä viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 
22,​ 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali-​ ja terveydenhuollon tai pelastustoimen 
käytössä olevista toimitiloista,​ siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta,​ sopimuksista ja 
vastuista. Lisäksi kunnan tulee antaa arvio 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön 
määrästä,​ palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta. Hyvinvointialue voi 
pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja asiakirjoja. 
Kunnan on täydennettävä annettua selvitystä viimeistään 30.6.2022,​ jos toimitiloissa,​ 
siirtyvässä omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia 
selvityksen antamisen jälkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen täydentämisen 
tarpeelliseksi.

Selvitys tulee olla organisaation hallintosäännön mukaisessa toimielimessä käsitelty 
siten,​ että päätös ja selvitystiedot voidaan toimittaa Varsinais-​Suomen 
hyvinvointialueelle 28.2.2022 klo 14.00 mennessä. Laitilan kaupungin hallintosäännön 
§ 27 perusteella käsittely tapahtuu kaupunginhallituksessa.

Henkilöstötietojen luovuttamista on käsitelty yhteistoimintaryhmässä
/yhteistyötoimikunnassa 9.12.2021,​ 26.1.2022  ja 16.2.2022. Yhteistyötoimikunta totesi 
kokouksessaan,​ että yhteistoimintamenettely hyvinvointialueen valmistelun 
edellyttämästä selvityksestä on käyty.

Siirtyvää omaisuutta koskevat tiedot

Liitteessä 1 on selvitykset siirtyvästä omaisuudesta,​ jotka tullaan luovuttamaan 
hyvinvointialueelle. Tietopyynnöllä on pyydetty ensisijaisesti erittely omaisuudesta,​ 
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1.  

2.  

jolla on tasearvoa. Tämän lisäksi on pyydetty erittely kalustosta,​ jotka on hankittu 
leasing-​rahoituksella. Erittelyt auttavat aloittavan hyvinvointialueen taseen 
muodostamisessa sekä antavat tiedon taloudellisista vastuista.

Selvitykset on valmisteltu hyvinvointialueen asettamien ohjeiden mukaisesti. Tämän 
lisäksi valmistelun aikana on tehty yhteistyötä hyvinvointialueen ko. projektista 
vastaavan henkilön kanssa.

Nyt luovutettavat tiedot on koostettu tämänhetkisen ja tiedossa olevan tilanteen 
pohjalta. Onkin tärkeää huomioida,​ että sisällöt saattavat muuttua kuluvan vuoden 
aikana. Tämän lisäksi valmistelun edetessä voidaan tarkentaa rivikohtaisia 
yksityiskohtia,​ joiden hankkiminen tässä aikataulussa on ollut haasteellista.

Koonti siirtyvästä omaisuudesta (tilanne 31.12.2021) ja leasing-​vastuista (tilanne 
31.12.2022):

Pysyvät vastaavat:

Osakkeet ja osuudet 18 619,​80 euroa

Toimeksiantojen varat:

Testamenttivarat 132 140,​51 euroa

Vaihtuvat vastaavat:

Valmiit tuotteet (TK:n Lääkevarasto ja Keskusvarasto): 125 021,​37 euroa

Leasing-​vastuut*: 114 666,​17 euroa

*Jäljellä oleva leasing-​vastuu 31.12.2022 (tarkentuu kevään 2022 aikana)

Erittelyyn kirjattujen tasearvoa omaavien kohteiden lisäksi kaupungilla on runsaasti 
kirjanpidosta poistettua irtaimistoa. Nämä kohteet eivät ole oleellisia taloushallinnon 
näkökulmasta ja siksi nämä eivät ole olleet tässä vaiheessa tarkastelun ja 
tietopyynnön ensisijaisena kohteena. Kyseisten tietojen kerääminen on ollut 
vapaamuotoista ja tiedot löytyvät liitteestä 1 välilehdeltä irtain ei-​tasearvoa. 
Hyvinvoinnin palvelukokonaisuuden osalta olennaista tietoa on mm. 
lääkelaiterekisteri,​ mutta sen osalta tullaan kunnille esittämään erillinen tietopyyntö 
myöhemmin,​ kuten virallisessa tietopyynnössä on kerrottu.

Liite 1 Omaisuuden siirto kunta ja vapaaehtoinen ky -​ Laitilan kaupunki

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus

toteaa,​ että sosiaali-​ ja terveystoimea ja pelastuslaitosta koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain 
26 §:n mukainen selvitys  siirtyvästä omaisuudesta,​ sopimuksista,​ vastuista ja 
vuokrattavista tiloista ja arvio siirtyvän henkilöstön määrästä,​ palkkakuluista ja 
lomapalkkavelasta,​ on tehty ja
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2.  valtuuttaa tietopyynnöistä vastaavat viranhaltijat (toimialajohtajat,​ talousjohtaja) 
toimittamaan selvityksen hyvinvointialueelle ja tekemään selvitykseen 
vaadittavat täydennykset selvityksen antamisen jälkeen 30.6. mennessä

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että asiantuntijana läsnä tämän asian käsittelyn ajan oli 
henkilöstösihteeri Jenni Raitanen.
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Kaavaryhmä, § 3,17.02.2022
Kaupunginhallitus, § 60, 28.02.2022

§ 60
Kaavoituskatsaus 2022

LAIDno-2022-164

Kaavaryhmä, 17.02.2022, § 3

Valmistelijat / lisätiedot:
Mika Palmulaakso
mika.palmulaakso@laitila.fi
Maankäyttöinsinööri

Liitteet
1 KAAVOITUSKATSAUS 2022

Kaavoituskatsaus on maankäyttö-​ ja rakennuslain 7 §:n mukaan laadittava kunnassa ja 
maakunnan liitossa vireillä olevista ja lähiaikoina vireille tulevista kaava-​asioista 
vähintään kerran vuodessa.

Kaavoituskatsaus 2022 on valmis hyväksyttäväksi.

Ehdotus
Esittelijä: Mika Palmulaakso,​ Maankäyttöinsinööri

Kaavaryhmä esittää kaavoituskatsauksen 2022 tiedoksi kaupunginhallitukselle ja 
kaupunginvaltuustolle.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kaupunginhallitus, 28.02.2022, § 60

Valmistelija / lisätiedot:
Mika Palmulaakso
mika.palmulaakso@laitila.fi
Maankäyttöinsinööri

Liitteet
1 KAAVOITUSKATSAUS 2022

-​

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja
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Kaupunginhallitus esittää kaavaryhmän ehdotuksesta vuoden 2022 
kaavoituskatsauksen kaupunginvaltuustolle tiedoksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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Kaavaryhmä, § 4,17.02.2022
Kaupunginhallitus, § 61, 28.02.2022

§ 61
VT 8 tiesuunnitelman hyväksymisen vaatima asemakaavan teettäminen

LAIDno-2022-190

Kaavaryhmä, 17.02.2022, § 4

Valmistelijat / lisätiedot:
Mika Palmulaakso
mika.palmulaakso@laitila.fi
Maankäyttöinsinööri

Liitteet
1 Kiljunen S-posti 26012022
2 3T_1_kaava

Valtatie 8 tiesunnitelman mukaiset asemakaavamuutokset on kaikki hyväksytty. 
Tiesuunnitelman hyväksymistä on alettu väylävirastolla valmistelemaan  ja sieltä on 
löytynyt vielä yksi kohta mikä pitää asemakaavoittaa. Kyseessä on pohjoisen 
rinnakkaistien ns. lohenpyrstön liittymäalue nykyisestä asemakaava-​alueesta alkaen. 
Kaavoitettavaa aluetta on n. 300 m matka rinnakkaistietä.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaavaryhmä toteaa asemakaava-​alueen kaavoituksen käynnistämistarpeen esitetysti 
ja esittää kaavoituksen käynnistämisen hyväksyttämistä kaupunginhallitukselle.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kaupunginhallitus, 28.02.2022, § 61

Valmistelija / lisätiedot:
Mika Palmulaakso
mika.palmulaakso@laitila.fi
Maankäyttöinsinööri

Liitteet
1 Kiljunen S-posti 26012022
2 3T_1_kaava

-​

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja



 Laitila Pöytäkirja 5/2022 16 ( )63
Kaupunginhallitus 28.02.2022

 

Kaupunginhallitus päättää käynnistää kaavoittamistyön kaavaryhmän ehdotuksen 
mukaisesti.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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Sosiaali-​ ja terveysvaliokunta, § 15,16.02.2022
Kaupunginhallitus, § 62, 28.02.2022

§ 62
Laitilan ikääntyneen väestön palveluiden järjestämissuunnitelma vuosille 2021-​2024;​ 
vuoden 2021 toteutumisen seuranta ja päivitys

LAIDno-2022-78

Sosiaali-​ ja terveysvaliokunta, 16.02.2022, § 15

Valmistelijat / lisätiedot:
Sari Koski
sari.koski@laitila.fi
Ikäihmisten palvelujohtaja

Liitteet
1 Laitilan ikääntyneen väestön palveluiden järjestämissuunnitelma vuoden 2021 
päivitys.pdf

Laitilan kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 22.3.2021 (§ 27) hyväksynyt Laitilan 
ikääntyneen väestön palveluiden järjestämissuunnitelman vuosille 2021-​2024. 
Järjestämissuunnitelmassa on todettu päivittämisen ja seurannan osalta,​ että sen 
toteuttavat ikäihmisten palvelujen johtoryhmän jäsenet kerran vuodessa. 
Suunnitelman päivitys ja seuranta tulee toimittaa kerran vuodessa tiedoksi sosiaali-​ ja 
terveysvaliokuntaan ja kerran vaalikaudessa tiedoksi valtuustoon.

 

 

 

              

Ehdotus
Esittelijä: Johanna Ahokas,​ sosiaali-​ ja terveysjohtaja

Sosiaali-​ ja terveysvaliokunta merkitsee tiedokseen Laitilan ikääntyneen väestön 
palveluiden järjestämissuunnitelman vuosille 2021 – 2024 seuranta-​ ja 
päivitystietoineen ja vie suunnitelman edelleen tiedoksi kaupunginvaltuustoon.

Päätös
Ehdotus  hyväksyttiin.

Kaupunginhallitus, 28.02.2022, § 62

Valmistelija / lisätiedot:
Sari Koski
sari.koski@laitila.fi
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Ikäihmisten palvelujohtaja

Oheismateriaali
1 Laitilan ikääntyneen väestön palveluiden järjestämissuunnitelma vuoden 2021 
päivitys.pdf

-​

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää edelleen kaupunginvaltuustolle tiedoksi Laitilan ikääntyneen 
väestön palveluiden järjestämissuunnitelman vuosille 2021-​2024 seuranta-​ ja 
päivitystietoineen.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että asiantuntijana läsnä tämän asian käsittelyn ajan oli 
sosiaali-​ ja terveysjohtaja Johanna Ahokas.
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Kaupunginvaltuusto, § 44,03.05.2021
Kaupunginhallitus, § 187,17.05.2021
Kaupunginvaltuusto, § 51,07.06.2021
Sosiaali-​ ja terveysvaliokunta, § 18,16.02.2022
Kaupunginhallitus, § 63, 28.02.2022

§ 63
Keskustan valtuustoryhmän valtuustoaloite synnytyskulujen lisäksi maksettavasta 
vauvarahasta

LAIDno-2021-479

Kaupunginvaltuusto, 03.05.2021, § 44

Kaupunginvaltuutettu Tanja Raisto-​Elo esitti Keskustan valtuustoryhmän kirjallisen 
valtuustoaloitteen,​ joka kuuluu seuraavasti:

"Laitilan asukasluku on ollut laskussa jo jonkin aikaa. Viimeisten kahden vuoden 
aikana tilinpäätösten mukaan asukaslukumme on laskenut 175. Samanaikaisesti 
syntyvyys Laitilassa,​ ja koko maassa,​ on ollut huolestuttavalla tasolla. Vuonna 2020 
Laitilaan syntyi 69 lasta. Syntyneiden lasten määrä on huolestuttavan pieni,​ ja ennuste 
tällä vuodelle ei ole viimevuotisesta juurikaan muuksi muuttumassa. Olemme kaikki 
asiasta yhtä lailla samaa mieltä,​ tarvitaan konkreettisia toimenpiteitä,​ ei vaan 
keskustelua asiasta huolestuneesti.

Keskustan valtuustoryhmä Tapio Kylä-​Heikon johdolla teki vuonna 2019 
valtuustoaloitteen maksuttomasta synnyttämisestä. Sosiaali-​ ja terveysvaliokunnan 
valmisteleman vastineen mukaan tämä otettaneen käyttöön vuonna 2022. Tämä on 
hyvä päätös ja lisää positiivista pöhinää. Tämän lisäksi pitäisi kehittää pysyvyyttä ja 
sitoutuneisuutta kotikuntaamme kohtaan. Kunnissa on alettu ottaa käyttöön niin 
sanottu vauvaraha. Kustavissa vauvaraha on ollut jo käytössä,​ mutta kunnanhallitus 
päätti nostaa vauvarahan summaa 500 eurosta 1000 euroon. Uudessakaupungissa 
tehtiin valtuustoaloite vauvarahan käyttöönotosta.

Valtuustoaloite

Esitämme,​ että Laitilan kaupunki alkaa maksamaan synnytyskulujen lisäksi 
vauvarahaa Laitilassa kirjoilla oleville perheille lapsen syntyessä. Vauvarahaa 
maksetaan lapsen synnyttyä 300 euroa ja lapsen täytettyä kolme vuotta 200 euroa. 
Vauvarahan hakemiseksi tulisi tehdä erillinen lomake. Kaikkiaan kustannuksia tulisi 
500 euroa lasta kohden ja tämän lisäksi jo aiemmin päätetty synnytyskulut 49,​50 euroa
/vrk.

Laitilan kaupunki tavoittelee asukasluvun kasvua,​ ja katsommekin,​ että tavoitteen 
saavuttamiseksi lapsiperheitä ja vanhemmuutta on tuettava kaikin tavoin. Näin ollen 
vauvaraha olisi laitilalaisille perheille uusi tukimuoto,​ joka mahdollisesti lisäisi yhdessä 
maksuttoman synnyttämisen kanssa muuttamaan paikkakunnalle. Vauvarahan 
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maksamisen jaksottaminen sitouttaisi perheitä asumaan pidempään Laitilassa kuin 
kertaluonteinen vauvaraha. Vauvarahan käyttöönotto tulisi ottaa huomioon 
laadittaessa vuodelle 2022 talousarviota."

Ehdotus

-​

Päätös
Kaupunginvaltuusto merkitsi valtuustoaloitteen tiedoksi lähettäen sen samalla 
kaupunginhallitukselle asianmukaista valmistelua varten.

Kaupunginhallitus, 17.05.2021, § 187

-​

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus toteaa,​ että otsikossa mainitun valtuustoaloitteen valmisteluvastuu 
on sosiaali-​ ja terveysjohtajalla. 

Kaupunginhallitus lähettää aloitteen kaupunginvaltuustolle ennen valmistelun 
aloittamista lähetekeskustelua varten.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 

Kaupunginvaltuusto, 07.06.2021, § 51

-​

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto käy aloitteesta lähetekeskustelun.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Sosiaali-​ ja terveysvaliokunta, 16.02.2022, § 18

Valmistelijat / lisätiedot:
Johanna Ahokas
johanna.ahokas@laitila.fi
sosiaali-​ ja terveysjohtaja
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Laitilan kaupungin strategia vuosille 2022-​2025 linjaa visiossaan,​ että Laitila voittaa 
väestöennusteet ja pystyy kasvamaan maltillisesti. Strategian toimeenpano on 
parhaillaan käynnistymässä ja toimialoilla ryhdytään valmistelemaan vuoden 2023 
toiminnan tavoitteita sekä toimenpiteitä niiden saavuttamiseksi. 

Laitilassa vuoden 2020 syntyneiden lasten määrä on ollut 72 lasta ja vuonna 2021 73 
lasta. Vuoden 2022 ennuste on näiden aiempien vuosien kaltainen. Täten 
vauvarahan kustannus (300 euroa/syntyvä lapsi) vuonna 2022 on vuoden 2021 
lapsiluvun mukaan laskettuna 21 900 euroa. Mikäli vauvarahaa 
päädyttäisiin tarjoamaan vuonna 2022 myös kolme (3) vuotta täyttäneiden lasten 
osalta,​ kustannus (200 euroa/lapsi) vuoden 2019 syntyvyyden (57 lasta) mukaan 
laskettuna on 11 400 euroa. Vuonna 2023 vastaava summa kolme (3) vuotta 
täyttäneiden osalta vuoden 2020 syntyneiden lasten mukaan laskettuna on 14 600 
euroa. 

Laitilan Sosiaali-​ ja terveystoimiala ei ole varautunut vuoden 2022 talousarviossa 
vauvarahan kustannuksiin. Kuntien sosiaali-​ ja terveyspalvelut siirtyvät 1.1.2023 
hyvinvointialueiden järjestettäväksi. Näin ollen Sosiaali-​ ja terveystoimiala ei 
suunnittele strategian toimeenpanoa kaupungissa vuodelle 2023. Asukkaiden 
hyvinvoinnin edistäminen jää muutoksen myötä edelleen kuntien tehtäväksi. Mikäli 
Laitilan kaupunki päättää jatkossa tukea lapsiperheitä sekä pyrkiä vaikuttamaan 
syntyvyyteen maksamalla vauvarahaa,​ on syytä tutkia asiaa ja sen vaikutuksia vielä 
tarkemmin.   

 

Ehdotus
Esittelijä: Johanna Ahokas,​ sosiaali-​ ja terveysjohtaja

Sosiaali-​ ja terveysvaliokunta antaa yllä olevan vastauksen tiedoksi 
kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle Keskustan valtuustoryhmän 
valtuustoaloitteeseen koskien vauvarahan maksamista.

Päätös
Valiokunnan jäsen Ilpo Haalisto esitti,​ että kolmannesta lapsesta maksetaan 1000 
euroa ja seuraavista lapsista maksetaan 1000 euroa/lapsi. Ilpo Haaliston esitys raukesi 
kannattamattomana.

Sosiaali-​ ja terveysvaliokunta hyväksyi esittelijän ehdotuksen.

Kaupunginhallitus, 28.02.2022, § 63

Valmistelija / lisätiedot:
Johanna Ahokas
johanna.ahokas@laitila.fi
sosiaali-​ ja terveysjohtaja

-​
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Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus antaa sosiaali-​ ja terveysvaliokunnan vastauksen tiedoksi 
kaupunginvaltuustolle Keskustan valtuustoryhmän valtuustoaloitteeseen koskien 
vauvarahan maksamista.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että asiantuntijana läsnä tämän asian käsittelyn ajan oli 
sosiaali-​ ja terveysjohtaja Johanna Ahokas.
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Kaupunginvaltuusto, § 11,01.02.2021
Kaupunginhallitus, § 68,15.02.2021
Kaupunginvaltuusto, § 15,22.03.2021
Sosiaali-​ ja terveysvaliokunta, § 19,16.02.2022
Kaupunginhallitus, § 64, 28.02.2022

§ 64
Kaupunginvaltuutettu Tanja Raisto-​Elon valtuustoaloite koskien ikäihmisten palveluiden 
tiedottamista

LAIDno-2021-139

Kaupunginvaltuusto, 01.02.2021, § 11

Kaupunginvaltuutettu Tanja Raisto-​Elo esitti kirjallisen valtuustoaloitteen,​ joka kuuluu 
seuraavasti:

"Laitilassa on hyvät ja kattavat ikäihmisten palvelut. Palveluita on pyritty jatkuvasti 
kehittämään ja tässä on onnistuttu hyvin yhteistyössä eri toimijoiden 
kanssa. Palveluiden tavoitettavuudessa ikäihmisten keskuudessa on kuitenkin suuria 
puutteita. Palvelut ja tapahtumat eivät tavoita ikäihmisiä siinä määrin,​ kun mikä olisi 
tarpeellista.

Aloite

Laitilan vanhusneuvosto esittää,​ että kaupunki parantaa tiedotusta ikäihmisten 
palveluista ja parantaa palveluiden löydettävyyttä mm. kaupungin nettisivuilta. 
Kaupungin tulee samalla kehittää toimintatapoja,​ joilla varmistetaan,​ että olemassa 
olevat palvelut tavoittavat niiden potentiaaliset käyttäjät.

Lisäksi on kiinnitettävä huomiota siihen,​ että tiedotus on selkeää ja ajantasaista."

Ehdotus

-​

Päätös
Kaupunginvaltuusto merkitsi valtuustoaloitteen tiedoksi lähettäen sen samalla 
kaupunginhallitukselle asianmukaista valmistelua varten.

Kaupunginhallitus, 15.02.2021, § 68

Kuntalain 27 §:n mukaan ikääntyneen väestön osallistumis-​ ja 
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen on asetettava 
vanhusneuvosto ja huolehdittava sen toimintaedellytyksistä. Vanhusneuvoston 
tehtäviin voi sisältyä muun muassa aloitteiden,​ kannanottojen ja lausuntojen 
tekeminen.
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Laitilan kaupungin hallintosäännön § 142 mukaan valtuustoryhmällä ja valtuutetulla 
on oikeus tehdä kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevissa 
asioissa. Aloitteen allekirjoittajista Tanja Raisto-​Elo oli valtuuston kokouksessa läsnä 
valtuuston puheenjohtajana,​ Virve Aho ei ollut valtuuston varajäsenenä läsnä 
kenenkään valtuutetun sijaan. Täten aloite on kirjattu ainoastaan Tanja Raisto-​Elon 
tekemänä.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus toteaa,​ että otsikossa mainitun valtuustoaloitteen valmisteluvastuu 
on sosiaali-​ ja terveysjohtajalla.

Kaupunginhallitus lähettää aloitteen kaupunginvaltuustolle ennen valmistelun 
aloittamista lähetekeskustelua varten.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kaupunginvaltuusto, 22.03.2021, § 15

-​

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto käy aloitteesta lähetekeskustelun.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että asian käsittelyn aikana puheenvuoron käyttivät 
valtuutetut Pokki,​ Lehtola,​ Peltola ja valtuuston puheenjohtaja Raisto-​Elo.

Sosiaali-​ ja terveysvaliokunta, 16.02.2022, § 19

Valmistelijat / lisätiedot:
Sari Koski
sari.koski@laitila.fi
Ikäihmisten palvelujohtaja

Laitilan kaupungin järjestämistä iäkkäiden palveluista on kerrottu Ikäihmisten palvelut 
-​verkkosivulla. Ikäihmisten palvelut-​sivulle pääsee kaupungin verkkosivujen etusivulta 
kohdasta Ikääntyvät. Ikäihmisten palvelut-​ sivuilla on linkit myös esimerkiksi koko 
kaupungin asumispalveluihin,​ liikunta-​ ja kulttuuripalveluihin ja sosiaali-​ ja 
terveyspalveluihin.

Ikäihmisten palvelut-​otsikon alta löytyvät seuraavat alasivut:
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palveluohjaus ja –neuvonta
kotihoito ja tukipalvelut
asumispalvelut
kuljetuspalvelut
muistineuvonta
omaishoito
omavalvontasuunnitelmat
päivätoiminta
vanhusneuvosto

Näiden alasivujen alla on kerrottu ja tiedotettu tarkemmin kustakin palvelusta
/toiminnasta. Verkkosivut on pyritty pitämään parhaan mukaan ajantasaisina ja 
helppolukuisina. Sivujen täydellisessä ajankohtaisena pitämisessä on varmasti 
parannettavaa. Erikseen nimetyt työntekijät/viranhaltijat on vastuutettu huolehtimaan 
verkkosivujen päivityksestä omalta osaltaan.

Laitilan kaupungin ikäihmisten palveluista on valmistunut opinnäytetyönä palveluopas 
loppuvuodesta 2021. Opinnäytetyön tilaaja on ollut Laitilan kaupunki/ikäihmisten 
palvelut. Opas sisältää tietoa niin kaupungin omista palveluista kuin myös yksityisten 
palvelutuottajien ja kolmannen sektorin tuottamista palveluista.

Palveluoppaan pääotsikot ovat:

omaehtoinen elämä (liikunta,​ vapaa-​aika,​ ateriointi,​ asiointiliikenne)
vanhusneuvosto
palveluohjaus (hyvinvointia edistävät kotikäynnit)
apua arkeen (mm. asuminen,​ asunnon muutostyöt,​ ateriointi,​ kauppapalvelu,​ 
muistineuvonta,​ omaishoito/omaishoidon tuki,​ päivätoiminta,​ 
vapaaehtoistoiminta,​ apteekkipalvelut,​ kotihoito,​ kotihoidon tukipalvelut)
terveyspalvelut (mm. terveyskeskuksen palvelut)
sosiaalipalvelut (sosiaalipäivystys)
ympärivuorokautiset hoivayksiköt (mm. kunnallinen ympärivuorokautinen hoiva,​ 
tehostetun palveluasumisen palveluseteli)
vammaispalvelut
tuet ja etuudet (Kela,​ maksukatto,​ kotitalousvähennys)
oikeuspalvelut (potilasasiamies,​ sosiaaliasiamies,​ talous-​ ja velkaneuvonta,​ 
taloudellinen kaltoinkohtelu,​ edunvalvontavaltuutus,​ hoitotahto)
huoli-​ilmoitus   

Kirjallista palveluopasta on saatavilla mm. Asiointipiste Avituksesta,​ 
terveyskeskuksesta,​ kirjastosta,​ Laitilan Vanhaintuki ry:ltä,​ seurakunnalta,​ erilaisista 
iäkkäille järjestettävistä tapahtumista,​ hyvinvointia edistävillä kotikäynneillä ja 
kaupungin ikäihmisten parissa työskentelevältä henkilöstöltä. Laitilan kaupungin 
verkkosivuilta palveluopas on ladattavissa ikääntyvät/ikäihmisten palvelut-​sivulla.

Kirjallinen palveluopas ei sisällä oppaan helpomman päivittämisen vuoksi henkilöstön 
nimiä,​ vaan ainoastaan puhelinnumerot. Viranhaltijat ja työntekijät saattavat vaihtua,​ 
mutta puhelinnumerot pysyvät yleensä samoina. Verkkosivuilla olevan palveluoppaan 
tarvittava päivitys on vastuutettu kotihoidon geronomille.    
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Laitilan kaupungin iäkkäiden palvelut ovat mukana maakunnallisessa 
asiakasneuvonnan ja –ohjauksen (KomPAssin) puhelinpalvelussa. Iäkkäiden 
palveluihin ei juurikaan tule yhteydenottoja KomPAssin kautta. KomPAssista saadun 
tiedon mukaan Laitilan iäkkäiden palvelujen verkkosivut ovat niin selkeät ja kattavat,​ 
etteivät asiakkaat ota KomPAssin kautta yhteyttä,​ koska he saavat kaupungin omilta 
verkkosivuilta kaikki tarvittavat tiedot ja puhelinnumerot.

Ikääntyville suunnatuista tapahtumista on tiedotettu mm. Laitilan Sanomissa,​ 
kaupungin verkkosivuilla ja facebook-​sivuilla. Lisäksi ikäihmisten palvelujen arjessa 
tapahtuviin asioihin/tapahtumiin voi tutustua Laitilan kaupungin ikäihmisten palvelut-​
facebook-​sivuilla.

Laitilan kaupungin verkkosivut ovat kokonaisuudessaan uudistumassa. Sivujen 
alustavaa rakennetta on esitelty kaupungin johtoryhmässä. Kaupungin 
tietohallintopäällikkö Sami Suominen toimii projektin vetäjänä. Sami Suomiselta 
saadun tiedon mukaan uudet sivut valmistuvat aikaisintaan loppuvuodesta 2022. Tällä 
hetkellä työn alla on kilpailutusdokumentin teko. Kilpailutus käynnistyy jossain 
vaiheessa ja vasta tämän jälkeen aloitetaan sivujen luominen. Iso kysymysmerkki on,​ 
että missä määrin ylipäätään sosiaali-​ ja terveydenhuollon tietoja tulee näihin tuleviin 
kaupungin uusiin verkkosivuihin/tuleeko niitä ollenkaan ja ovatko ne ehkä jossain 
tulevan hyvinvointialueen omilla kotisivuilla ja sieltä ainoastaan linkitettyinä Laitilan 
kaupungin sivuille.

Ehdotus
Esittelijä: Johanna Ahokas,​ sosiaali-​ ja terveysjohtaja

Sosiaali-​ ja terveysvaliokunta antaa yllä olevan vastauksen tiedoksi 
kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle kaupunginvaltuutettu Tanja 
Raisto-​Elon valtuustoaloitteeseen koskien ikäihmisten palveluiden tiedottamista.

Päätös
Ehdotus  hyväksyttiin.

Kaupunginhallitus, 28.02.2022, § 64

Valmistelija / lisätiedot:
Johanna Ahokas
johanna.ahokas@laitila.fi
sosiaali-​ ja terveysjohtaja

-​

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus antaa sosiaali-​ ja terveysvaliokunnan vastauksen tiedoksi 
kaupunginvaltuustolle kaupunginvaltuutettu Tanja Raisto-​Elon valtuustoaloitteeseen 
koskien ikäihmisten palveluiden tiedottamista.
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Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että asiantuntijana läsnä tämän asian käsittelyn ajan oli 
sosiaali-​ ja terveysjohtaja Johanna Ahokas.
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Kaupunginvaltuusto, § 43,03.05.2021
Kaupunginhallitus, § 186,17.05.2021
Kaupunginvaltuusto, § 50,07.06.2021
Sosiaali-​ ja terveysvaliokunta, § 20,16.02.2022
Kaupunginhallitus, § 65, 28.02.2022

§ 65
Kokoomuksen valtuustoryhmän valtuustoaloite perusterveydenhuollon 
mielenterveyspalvelujen terapiatakuun käyttöönottamisesta

LAIDno-2021-478

Kaupunginvaltuusto, 03.05.2021, § 43

Kaupunginvaltuutettu Heikki Peltola esitti Kokoomuksen valtuustoryhmän kirjallisen 
valtuustoaloitteen,​ joka kuuluu seuraavasti:

"Joka toinen suomalainen kokee jossakin vaiheesa elämäänsä mielenterveyden 
häiriön,​ mutta vain puolet mielenterveyden häiriötä sairastavista saa tarvitsemaansa 
hoitoa.

Ehdotammekin,​ että perusterveydenhuoltoon sisältyvien mielenterveyspalvelujen 
 takaa kaikille nopean pääsyn hoidolliseen psykoterapiaan tai muuhun terapiatakuu

psykososiaaliseen hoitoon ensimmäisen terveyskeskuskäynnin jälkeen.

Terapiatakuuseen kuuluvat vaikuttavaksi todetut psykoterapiat ja muut 
psykososiaaliset hoito-​ ja kuntoutusmenetelmät. Nämä menetelmät kuuluvat 
mielenterveys-​ ja päihdehäiriöissä terveydenhuollon julkisesti rahoitettuun 
palveluvalikoimaan. Niitä tulee olla tarjolla osana eriasteisten häiriöiden tavoitteellista 
ja tarkoituksenmukaista hoitoa ja kuntoutusta.

Tarkoituksena on,​ että tällä terapiatakuulla taattaisiin varhainen hoito jo 
perusterveydenhuollossa. Hoidon tarve pitää arvioida heti apua haettaessa. Samalla 
hoito tulisi aloittaa mitä pikimmiten.

Oikea-​aikaisen avun myötä mielenterveyden oireiden ja häiriöiden syveneminen 
vähenisi. Painopiste siirtyisi pitkistä,​ hitaasti saatavista psykoterapioista nopeisiin 
psykososiaalisiin hoitoihin,​ joita riittäisi useammalle.

Sijoitus mielenterveyteen maksaa tutkimusten mukaan itsensä takaisin 
moninkertaisesti,​ jopa 10-​kertaisesti,​ koska sairausetuuksien käyttö vähenee,​ 
työnantajien sairauspoissaolokustannukset ja muut työelämäkustannukset vähenevät. 
Matalan kynnyksen mielenterveyspalvelut ovat paljon kustannustehokkaampia kuin 
erikoissairaanhoitoon perustuvat kustannukset.

Tästä samasta asiasta on tehty myös Suomen eduskunnalle kansalaisaloite,​ joka 
jostain syystä ei ole edennyt.

Me allekirjoittaneet Kokoomuksen valtuutetut esitämme,​ että Laitilan kaupunki ottaa 
käyttöön esitetyn terapiatakuun ja Laitila omalta osaltaan nopeuttaa ja helpottaa 
pääsyä mielenterveysapuun."
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Ehdotus

-​

Päätös
Kaupunginvaltuusto merkitsi valtuustoaloitteen tiedoksi lähettäen sen samalla 
kaupunginhallitukselle asianmukaista valmistelua varten.

Kaupunginhallitus, 17.05.2021, § 186

-​

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus toteaa,​ että otsikossa mainitun valtuustoaloitteen valmisteluvastuu 
on sosiaali-​ ja terveysjohtajalla. 

Kaupunginhallitus lähettää aloitteen kaupunginvaltuustolle ennen valmistelun 
aloittamista lähetekeskustelua varten.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 

Kaupunginvaltuusto, 07.06.2021, § 50

-​

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto käy aloitteesta lähetekeskustelun.

Päätös
Asian käsittelyn aikana puheenvuoron käytti valtuutettu Aho.

Ehdotus hyväksyttiin.

Sosiaali-​ ja terveysvaliokunta, 16.02.2022, § 20

Valmistelijat / lisätiedot:
Tuuli Kuisma
tuuli.kuisma@laitila.fi
ylilääkäri
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Laitilan mielenterveys-​ ja päihdeyksikkö on mm. matalan kynnyksen psykososiaalista 
tukea tarjoava hoitoyksikkö. Laitilan mielenterveyspalveluihin hakeutuakseen,​ ei 
asiakkaan tarvitse saada lähetettä terveydenhuollon ammattilaiselta päästäkseen 
psykososiaalisen hoidon piiriin. Jokainen laitilalainen tai Laitilan terveyskeskuksen 
palvelutuottajakseen valinnut voi ottaa suoraan yhteyttä yksikköön ja saada 
supportiivista keskustelutukea. Muista kaupungin yksiköistä voivat ammattilaiset 
tarpeen niin kuvautuessa ohjata asiakkaan yksikköön. 

Mielenterveys-​ ja päihdeyksikössä on kolme sairaanhoitajan toimea ja johtavan 
psykologin virka. Lisäksi yksikössä toimii 30 % työajalla 
ostopalvelupsykiatri,​ mielenterveys-​ ja päihdeongelmiin perehtynyt 
terveyskeskuslääkäri sekä päihdelääkäri osa-​aikaisesti. Mielenterveys-​ ja 
päihdeyksikön lääkärin työaikaprosenttia on vuonna 2021 nostettu aiemmasta 10 % 
työajasta. Nyt terveyskeskuslääkärin työpanosta on nostettu helmikuusta 2022 alkaen 
20 %:iin ja tarvittaessa toiminnan kehittämisen myötä olemme varautuneet sitä 
edelleen nostamaan.  Kunnanhallitus on kokouksessaan 31.1.2021 päättänyt ak:n 
esityksestä muuttaa johtavan psykologin virka vastaavan sairaanhoitajan toimeksi. 
Vastaavan sairaanhoitajan toimeen on saatu täyttölupa 1.3.2022 alkaen. Muutos 
tehtiin,​ jotta Laitilan mielenterveys-​ ja päihdepalvelut voisivat vastata 
laajamittaisemmin kasvaneeseen matalankynnyksen psykososiaalisen tuen 
tarpeeseen. 

Hoitoonpääsy 

Puhelinajanvaraus mielenterveys-​ ja päihdeyksikköön toimii arkipäivisin. Puhelimessa 
sairaanhoitaja arvioi saman yhteydenoton aikana asiakkaan hoidontarpeen sekä 
määrittää kiireellisyyden. Vuonna 2021 Laitilan mielenterveys-​ ja päihdeyksikön 
sairaanhoitajan vastaanotolle on päässyt  keskimääräisesti 13 vuorokaudessa. 
Kriittiset ja akuutit asiakkaat on pystytty hoitamaan muutamassa päivässä hoitajan 
vastaanotolle. Psykiatrian erikoislääkärin vastaanotolle on päässyt keskimääräisesti 19 
päivässä ja mielenterveys-​ ja päihdesairauksiin perehtyneen terveyskeskuslääkärin 
vastaanotolle keskimäärin 16 vuorokaudessa. Sosiaali-​ ja terveysministeriön mukaan 
hoitoon on terveyskeskuksessa päästävä viimeistään kolmessa kuukaudessa. 

Terapiatakuu

Laitilan terveyskeskuksen mielenterveys-​ ja päihdeyksikkö tarjoaa ajankohtaisesti 
Kokoomuksen valtuustoryhmän kirjallisen valtuustoaloitetta paremman hoitotakuun;​ 
pääsy valtuustoaloitteen mukaisiin terapioihin ei vaadi erillistä ensimmäistäkään 
käyntiä terveyskeskuksen lääkärin tai hoitajan vastaanotolla;​ terapeuttinen 
työskentely voidaan aloittaa jo ensimmäisellä käynnillä. Yksikössä voidaan toteuttaa 
monipuolisesti eriasteisten sairauksien hoitoa ja kuntoutusta lähtien hyvin 
matalankynnyksen psykososiaalisesta tuesta aina vaativan erikoislääkäritasoisten 
mielenterveys-​ ja päihdesairauksien hoitoon ja kuntoutukseen.

Lähetteitä sairaanhoitopiirin erikoissairaanhoidon yksikköön tehdään tarkkaan ja 
tarveperusteisesti harkiten erikoissairaanhoidon jonot ja kuormitushaasteet 
tiedostaen ja hoito on jo vuosia pyritty keskittämään perustasolle aikuisien kohdalla 
ostopalvelupsykiatrin tuella.
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Kesällä 2020 mielenterveys-​ ja päihdeyksikkö on vastannut Laitilan kaupungin nuorten 
mielenterveys-​ ja päihdeongelmiin laajentamalla palveluaan myös 13-​17 vuotiaisiin 
nuoriin,​ jolloin myös nuorten haasteisiin pystytään vastaamaan kattavammin 
perusterveydenhuollossa. 

Tulevaisuus

Laitilan terveyskeskuksen mielenterveys-​ ja päihdeyksikkö muuttaa kevään 2022 
aikana uusiin tiloihin. Muutolla pyritään parantamaan asiakaskokemusta,​ 
potilasturvallisuutta,​ moniammatillista yhteistyötä sekä samalla mielenterveys-​ ja 
päihdeyksikössä tarjottavien hoitojen valikoimaa pystytään asianmukaisten tilojen 
myötä edelleen laajentamaan.

Hoitoon hakeutumista pyritään edelleen voimakkaasti kehittämään vuonna 2022: 
Yhteydenoton helpottaminen monipuolisimmilla yhteydenottomahdollisuuksilla sekä 
digitaalisten palveluiden lisäämisellä perinteisten palveluiden rinnalle.

Lisäksi vuonna 2022 aloitettavalla asiakastyytyväisyyden monitoroinnilla pyritään 
kehittämään palveluita asiakaslähtöisesti. Hoidettavien potilaiden määriä pyritään 
kasvattamaan resurssien sallimissa rajoissa;​ Moniammatillisella yhteistöllä 
saavutetulla laadukkaammalla hoidolla saavutetaan tehokkaampia hoitotuloksia.

 

Ehdotus
Esittelijä: Johanna Ahokas,​ sosiaali-​ ja terveysjohtaja

Sosiaali-​ ja terveysvaliokunta antaa yllä olevan vastauksen tiedoksi 
kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle kokoomuksen 
valtuustoryhmän  valtuustoaloitteeseen koskien perusterveydenhuollon 
mielenterveyspalvelujen terapiatakuun käyttöönottamista.

Päätös
Ehdotus  hyväksyttiin.

Tämä asia käsiteltiin pykälän 14 jälkeen.

Kaupunginhallitus, 28.02.2022, § 65

Valmistelija / lisätiedot:
Johanna Ahokas
johanna.ahokas@laitila.fi
sosiaali-​ ja terveysjohtaja

-​

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja
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Kaupunginhallitus antaa sosiaali-​ ja terveysvaliokunnan vastauksen tiedoksi 
kaupunginvaltuustolle Kokoomuksen valtuustoryhmän valtuustoaloitteeseen koskien 
perusterveydenhuollon mielenterveyspalvelujen terapiatakuun käyttöönottamista.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että asiantuntijana läsnä tämän asian käsittelyn ajan oli 
sosiaali-​ ja terveysjohtaja Johanna Ahokas.
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Kaupunginvaltuusto, § 42,03.05.2021
Kaupunginhallitus, § 185,17.05.2021
Kaupunginvaltuusto, § 49,07.06.2021
Sosiaali-​ ja terveysvaliokunta, § 21,16.02.2022
Kaupunginhallitus, § 66, 28.02.2022

§ 66
Sosialidemokraattisen valtuustoryhmän valtuustoaloite päätösten vammaisvaikutusten 
arvioinnin käyttöönottamisesta

LAIDno-2021-477

Kaupunginvaltuusto, 03.05.2021, § 42

Kaupunginvaltuutettu Pertti Pokki esitti Sosialidemokraattisen valtuustoryhmän 
kirjallisen valtuustoaloitteen,​ joka kuuluu seuraavasti:

"Suomi on ratifioinut jo vuonna 2016 YK:n vammaisten henkilöiden oikeuksia 
koskevan yleissopimuksen,​ jonka tarkoituksena on taata vammaisille henkilöille 
täysimääräisesti ja yhdenvertaisesti kaikki ihmisoikeudet ja perusvapaudet sekä 
edistää vammaisten henkilöiden ihmisarvon kunnioittamista. 

Sopimus velvoittaa myös huomioimaan vammaisten henkilöiden erityistarpeet ja 
takaamaan vammaisille samat yhteiskunnallisen osallistumisen mahdollisuudet kuin 
kaikille muillekin. Lisäksi se korostaa yleisen asennemuutoksen tärkeyttä,​ 
stereotypioiden ja ennakkoluulojen poistamisen merkitystä ja yleistä tietoisuuden 
lisäämistä vammaisten aseman edistämiseksi ja ihmisoikeuksien toteutumiseksi.

Vammaiset ovat maailman suurin syrjityin ihmisryhmä. Vammaisten ihmisten 
yhdenvertaiset osallistumismahdollisuudet ja palveluiden saaminen eivät ole vielä 
täysin toteutuneet Suomessakaan. Hyvin usein vammaisiin kohdistuu ennakkoluuloja,​ 
syrjintää,​ poissulkemista ja jopa väkivaltaa. Vammaisilta saatetaan evätä oikeus 
koulutukseen,​ terveydenhuoltoon ja yhteiskunnalliseen osallistumiseen ainoastaan 
heidän vammansa perusteella.

Vammaispalveluissa ei ole kyse pelkästään sosiaali-​ ja terveystoimessa myönnettävistä 
palveluista tai ylimääräisestä lisäpalvelusta,​ vaan lailla turvatusta oikeudesta 
yhdenvertaiseen osallistumiseen yhteiskunnassa. Tästä syystä kaikessa päätösten 
valmistelussa tulee huomioida myös niiden vaikutukset vammaisten ihmisten 
elämään.  

Myös Laitilan kaupungin tulee kantaa oma vastuunsa vammaisten oikeuksien 
toteutumisesta ja näin ollen päätösten valmistelutyössä tulee ottaa entistä 
vahvemmin huomioon vaikutukset vammaisiin ja tätä kautta lisätä vammaisten 
henkilöiden yhdenvertaisuutta ja itsenäisyyttä sekä parantaa heidän 
mahdollisuuksiaan osallistua yhteiskunnan eri toimintoihin täysimääräisesti. 
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Edellä olevan perusteella Laitilan SDP:n valtuustoryhmä esittää,​ että Laitilassa tulee 
ottaa käyttöön päätösten vammaisvaikutusten arviointi,​ jotta päätösten vaikutukset 
vammaisten ihmisten elämään ja oikeuksien toteutumiseen voidaan ottaa 
läpileikkaavasti huomioon kaikilla politiikan osa-​alueilla."

Ehdotus

-​

Päätös
Kaupunginvaltuusto merkitsi valtuustoaloitteen tiedoksi lähettäen sen samalla 
kaupunginhallitukselle asianmukaista valmistelua varten.

Kaupunginhallitus, 17.05.2021, § 185

-​

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus toteaa,​ että otsikossa mainitun valtuustoaloitteen valmisteluvastuu 
on sosiaali-​ ja terveysjohtajalla. 

Kaupunginhallitus lähettää aloitteen kaupunginvaltuustolle ennen valmistelun 
aloittamista lähetekeskustelua varten.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 

Kaupunginvaltuusto, 07.06.2021, § 49

-​

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto käy aloitteesta lähetekeskustelun.

Päätös
Asian käsittelyn aikana puheenvuoron käyttivät valtuutetut Pokki ja Aho.

Ehdotus hyväksyttiin.

Sosiaali-​ ja terveysvaliokunta, 16.02.2022, § 21

Valmistelijat / lisätiedot:
Johanna Ahokas
johanna.ahokas@laitila.fi
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sosiaali-​ ja terveysjohtaja

Kunnassa tehtävät päätökset ovat usein mittavia ja laajoja,​ ja ne 
vaikuttavat kuntalaisiin,​ heidän hyvinvointiin ja terveyteen,​ sekä kunnan talouteen. 
Kuntien päätösten ennakkoarviointimenettely EVA on työväline arvioida ennalta 
valmisteltavien päätösten vaikutuksia. Mukaan päätöksentekoon tarvitaan useita 
erilaisia päätösvaihtoehtoja,​ joista luottamushenkilöt voivat valita kuntalaisten 
näkökulmasta parhaan. 

Kuntia ennakkovaikutusten arviointiin kannustaa päätösten kestävyyden ja 
vaikuttavuuden vahvistamisen tarve,​ kuntalaisten osallisuus-​ja 
vaikuttamismahdollisuuksien vahvistaminen,​ laaja-​alainen hyvinvoinnin edistäminen,​ 
tietoon perustuva päätöksenteko,​ päätöksistä viestiminen sekä niukkenevat resurssit.

Vaikutusten ennakkoarvioinnilla tarkoitetaan päätösesitysten vaikutusten arviointia 
etukäteen ja samanaikaisesti useasta eri näkökulmasta,​ ja se tulee kytkeä osaksi 
kunnan talouden ja toiminnan suunnittelun sekä toteutuksen arviointia. EVA lisää 
toiminnan suunnittelun ja päätöksenteon avoimuutta kunnissa.  

Vaikutusten ennakkoarviointi on tapa arvioida etukäteen,​ miten valmistelussa oleva 
päätös vaikuttaisi erilaisten ihmisryhmien elämään.  Vaikutusten ennakkoarvioinnissa 
yhdistetään eri näkökulmia samaan arviointityöhön. Käsiteltävä asia vaikuttaa siihen,​ 
kuinka laajasti vaikutuksia tarkastellaan ja mitä osatekijöitä on syytä ottaa 
huomioon. Vaikutusten arvioinnin näkökulmat voidaan jakaa ihmisiin kohdistuviin 
vaikutuksiin ja vaikutuksiin,​ jotka kohdistuvat ihmisiin epäsuorasti. Nämä eivät ole 
toisistaan irrallisia,​ vaan eri näkökulmia samaan asiaan. Riippuu aiheesta,​ mitä 
näkökulmia ennakkoarvioinnissa kannattaa painottaa;​ joskus se on esimerkiksi lapset 
(LAVA),​ joskus ympäristö (YVA). Samaan tapaan voidaan arvioida myös 
vammaisvaikutuksia (VAVA). Arviointeja ei kuitenkaan kannata tehdä vain yhdestä 
näkökulmasta.

Kunnan on tarpeen linjata itselleen,​ mitkä päätökset vaativat ennakkoarviointia. 
Ennakkoarviointia ei toteuteta oikaisuvaatimuksissa,​ viranhaltijoiden nimeämisissä 
eikä tiedoksi merkittävissä asioissa,​ eikä myöskään lauta-​/valiokunnan toimialaan 
kuuluvissa erityisasioissa. Ennakkoarviointi suositellaan tehtäväksi,​ jos

päätöksellä on välittömiä ja / tai pitkän aikavälin vaikutuksia kuntalaisten 
hyvinvointiin,​ elinoloihin ja terveyteen
päätöksellä on merkittäviä vaikutuksia tietylle ihmisryhmälle tai alueelle
päätös on strategisesti,​ toiminnallisesti tai taloudellisesti merkittävä
kyseessä on merkittävä muutos palveluissa tai kyseessä on uusi palveluiden 
järjestämistapa
päätöksellä on välittömiä ja / tai pitkän aikavälin suoria vaikutuksia tai 
merkittäviä epäsuoria vaikutuksia yritystoimintaan (esim. palvelurakenteeseen,​ 
alueen vetovoimaisuuteen,​ yksittäisiin yrityksiin ja /tai yritysilmapiiriin)

Ennakkoarvioinnin tavoitteena on jäsentää ja selventää valmistelu-​ ja 
päätöksentekotilannetta. Se tukee moniarvoista ja läpinäkyvää 
päätöksentekokulttuuria kunnissa ja on osa hyvää hallintoa. Ennakkoarviointi auttaa 



 Laitila Pöytäkirja 5/2022 36 ( )63
Kaupunginhallitus 28.02.2022

 

parhaan ratkaisun valinnassa ja mahdollistaa ristiriitaisten tavoitteiden ja 
näkökulmien käsittelyn. Se tuo esille lyhyen ja pitkän aikavälin vaikutukset ja lisää 
valmistelun ja päätöksenteon laatua. Vaikutusten ennakkoarviointi kokoaa 
yhteistyötahoja ja tiivistää yhteistyötä jo päätöksenteon valmisteluvaiheessa. 

Laitilan kaupungin strategia vuosille 2022-​2025 linjaa arvoissaan,​ että asukkaita 
kuullaan aktiivisesti ja kehitetään osallistumisen muotoja. Myös yhdenvertaisuus ja 
syrjimättömyys ovat keskeinen osa kaupungin toimintaa. Strategian toimeenpano on 
parhaillaan käynnistymässä ja toimialoilla ryhdytään valmistelemaan vuoden 2023 
toiminnan tavoitteita sekä toimenpiteitä niiden saavuttamiseksi. Mikäli 
ennakkovaikutusten-​ (EVA) sekä vammaisvaikutusten (VAVA) arvioinnin 
käyttöönottoa lähdetään selvittämään tarkemmin,​ on syytä huomioida kaupungin 
ohjeiden laadinta arviointityövälineen käyttöön,​ viranhaltijoiden koulutus ja 
perehdytys sekä vammaisneuvoston ym. yhteistyöelinten näkemykset asiassa. 

 

Ehdotus
Esittelijä: Johanna Ahokas,​ sosiaali-​ ja terveysjohtaja

Sosiaali-​ ja terveysvaliokunta antaa yllä olevan vastauksen tiedoksi 
kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle 
Sosialidemokraattisen valtuustoryhmän valtuustoaloitteeseen koskien päätösten 
vammaisvaikutusten arvioinnin käyttöönottamista.

Päätös
Ehdotus  hyväksyttiin.

Kaupunginhallitus, 28.02.2022, § 66

Valmistelija / lisätiedot:
Johanna Ahokas
johanna.ahokas@laitila.fi
sosiaali-​ ja terveysjohtaja

-​

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus antaa sosiaali-​ ja terveysvaliokunnan vastauksen tiedoksi 
kaupunginvaltuustolle Sosialidemokraattisen valtuustoryhmän valtuustoaloitteeseen 
koskien päätösten vammaisvaikutusten arvioinnin käyttöönottamista.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että asiantuntijana läsnä tämän asian käsittelyn ajan oli 
sosiaali-​ ja terveysjohtaja Johanna Ahokas.
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1.  

2.  

Kaupunginvaltuusto, § 128,13.12.2021
Kaupunginhallitus, § 405,20.12.2021
Kaupunginvaltuusto, § 10,07.02.2022
Sosiaali-​ ja terveysvaliokunta, § 22,16.02.2022
Kaupunginhallitus, § 67, 28.02.2022

§ 67
Sosialidemokraattisen valtuustoryhmän valtuustoaloite järjestöjen toimintaedellytysten 
varmistamiseksi sote-​uudistuksen toimeenpanovaiheessa

LAIDno-2021-1285

Kaupunginvaltuusto, 13.12.2021, § 128

Kaupunginvaltuutettu Pertti Pokki esitti Sosialidemokraattien valtuustoryhmän 
kirjallisen valtuustoaloitteen,​ joka kuuluu seuraavasti:

"Sosiaali-​ ja terveysjärjestöissä tehdään arvokasta työtä,​ jolla on suuri merkitys apua 
tarvitsevien ihmisten elämään,​ kuten esim. lasten,​ nuorten,​ iäkkäiden,​ päihde-​ ja 
mielenterveysongelmaisten,​ vähemmistöjen,​ vammaisten,​ pitkäaikaissairaiden ja 
pitkäaikaistyöttömien. Nyt on tärkeä aika varmistaa,​ että tämä työ ei lopu tai ettei 
siihen tule katkoja uusien hyvinvointialueiden käynnistysvaiheessa. Sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon sekä pelastustoimen uudistus vaikuttaa sote-​järjestöjen toimintaan. 
Toimintaympäristön muutos haastaa järjestöt rakentamaan yhteistyötä 
hyvinvointialueiden ja kuntien kanssa. Järjestöjen toiminnalla edistetään ja 
vahvistetaan asukkaiden hyvinvointia,​ terveyttä ja turvallisuutta. Järjestöjen toiminta 
täydentää julkisia palveluita. Järjestöjen tarjoama tuki voi olla esimerkiksi osa 
palveluketjua tai -​kokonaisuutta. Järjestöjen toiminnan tukeminen on myös jatkossa 
kuntien vastuulla,​ koska hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on yhä edelleen myös 
kuntien vastuulla. Monet järjestöt toimivat vapaaehtoisvoimin,​ ja pienikin rahallinen 
avustus tai kunnalta saadut tilat kansalaistoimintaa varten ovat tärkeitä.

On tärkeää,​ että näistä toimintatavoista sovitaan yhdessä hyvinvointialueen kanssa 
niin,​ etteivät järjestöjen toimintamahdollisuudet vaarannu muutosvaiheessa. 
Käytännössä tämä tarkoittaa muun muassa tilojen käytön varmistamista,​ 
järjestöavustuksien turvaamista sekä kuntien ja hyvinvointialueiden välisestä 
työnjaosta sopimista.

Esitämme,​ että vuoden 2022 aikana Laitilan kaupunki

Laatii yhdessä tulevan hyvinvointialueen kanssa toimintaperiaatteet laitilalaisten 
järjestöjen tukemisesta,​ joilla turvataan järjestöjen toimintaedellytykset Laitilassa 
tulevaisuudessa.
Määrittelee vastuutahot,​ joille kuuluu kaupungissa jatkossa järjestöjen 
tukeminen."

Ehdotus

-​
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Päätös
Kaupunginvaltuusto merkitsi em. valtuustoaloitteen tiedoksi lähettäen sen samalla 
kaupunginhallitukselle asianmukaista valmistelua varten.

Kaupunginhallitus, 20.12.2021, § 405

-​

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus toteaa,​ että otsikossa mainitun valtuustoaloitteen valmisteluvastuu 
on sosiaali-​ ja terveysjohtajalla.

Kaupunginhallitus lähettää aloitteen kaupunginvaltuustolle ennen valmistelun 
aloittamista lähetekeskustelua varten.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kaupunginvaltuusto, 07.02.2022, § 10

-​

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto käy aloitteesta lähetekeskustelun.

Päätös
Asian käsittelyn aikana puheenvuoroja käyttivät valtuutetut Pokki,​ Aitakari ja Aho.

Ehdotus hyväksyttiin.

Sosiaali-​ ja terveysvaliokunta, 16.02.2022, § 22

Valmistelijat / lisätiedot:
Johanna Ahokas
johanna.ahokas@laitila.fi
sosiaali-​ ja terveysjohtaja

Sosialidemokraattisen valtuustoryhmän valtuustoaloite koskien järjestöjen 
toimintaedellytysten varmistamista sote-​uudistuksen toimeenpanovaiheessa on 
otettu käsittelyyn Sosiaali-​ ja terveystoimialalla ja asiaa on ryhdytty selvittämään. 
Vastine aloitteeseen annetaan kaupunginhallitukselle ja kaupunginvaltuustolle 
selvitystyön valmistuttua.
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Ehdotus
Esittelijä: Johanna Ahokas,​ sosiaali-​ ja terveysjohtaja

Sosiaali-​ ja terveysvaliokunta antaa yllä olevan vastauksen tiedoksi 
kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle Sosialidemokraattisen 
valtuustoryhmän valtuustoaloitteeseen koskien järjestöjen toimintaedellytysten 
varmistamista sote-​uudistuksen toimeenpanovaiheessa.

Päätös
Ehdotus  hyväksyttiin.

Kaupunginhallitus, 28.02.2022, § 67

Valmistelija / lisätiedot:
Johanna Ahokas
johanna.ahokas@laitila.fi
sosiaali-​ ja terveysjohtaja

-​

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus antaa sosiaali-​ ja terveysvaliokunnan vastauksen tiedoksi 
kaupunginvaltuustolle Sosialidemokraattisen valtuustoryhmän valtuustoaloitteeseen 
koskien järjestöjen toimintaedellytysten varmistamista sote-​uudistuksen 
toimeenpanovaiheessa.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että asiantuntijana läsnä tämän asian käsittelyn ajan oli 
sosiaali-​ ja terveysjohtaja Johanna Ahokas.
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Kaupunginvaltuusto, § 98,20.09.2021
Kaupunginhallitus, § 313,27.09.2021
Kaupunginvaltuusto, § 106,18.10.2021
Sivistysvaliokunta, § 17,17.02.2022
Kaupunginhallitus, § 68, 28.02.2022

§ 68
Kristillisdemokraattien ja Keskustan valtuustoryhmien valtuustoaloite omaishoitajien 
maksuttomista liikuntapalveluista Laitilassa

LAIDno-2021-894

Kaupunginvaltuusto, 20.09.2021, § 98

Kaupunginvaltuutettu Tiina Saari esitti Kristillisdemokraattien ja Keskustan 
valtuustoryhmien kirjallisen valtuustoaloitteen,​ joka kuuluu seuraavasti:

"Omaishoitajat tekevät tärkeää ja vaativaa työtä läheistensä parhaaksi. 
He ovat ensiarvoisen tärkeitä myös yhteiskunnallisesti.
Omaishoitajien panos hoiva-​ ja hoitotyöhön tuo myös merkittävää säästöä 
hoivapalvelujen tuottamiseen. Väestön nopea ikääntyminen tekee omaishoidosta yhä 
tärkeämmän hoivavaihtoehdon samalla,​ kun etenkin ikääntyneiden laitos-​ ja 
kotihoidossa kärsitään resurssipulasta.

Tällä hetkellä kunnissa on erilaiset kriteerit tuen saannille,​ lisäksi omaishoidon tuen 
suuruus ja erilaiset tukipalvelut vaihtelevat. Olisi tärkeää,​ että omaishoitajien asemaa 
ja palkkiota parannetaan ja käytännöt yhtenäistetään valtakunnallisesti sote-​
uudistuksen toteutuksen yhteydessä. 

Omaishoitajana toimii usein iäkäs puoliso,​ jolla saattaa olla myös omat 
terveyshaasteensa. Omaishoitajien oman terveyden ja hyvinvoinnin ylläpitoa sekä 
heidän jaksamistaan on tuettava monin eri keinoin. Tärkeää on,​ että omaishoitajat 
pystyvät pitämään vapaata niin,​ että hoidettava saa hyvää ja turvallista hoitoa 
vapaapäivinä. Heidän tulee saada tukea myös oman kuntonsa hoitamiseen.

Tämän vuoksi kristillisdemokraattien ja keskustan valtuustoryhmä esittää,​ että 
Laitilalta omaishoidon tukea saava henkilö pääsee käyttämään maksutta Laitilan 
kaupungin perusliikuntapalveluja,​ kuten osallistumaan jumpparyhmiin sekä käymään 
kuntosalilla ja uimahalliin niiden normaaleina aukioloaikoina."

Ehdotus

-​

Päätös
Kaupunginvaltuusto merkitsi valtuustoaloitteen tiedoksi lähettäen sen samalla 
kaupunginhallitukselle asianmukaista valmistelua varten.
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Kaupunginhallitus, 27.09.2021, § 313

-​

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus toteaa,​ että otsikossa mainitun valtuustoaloitteen valmisteluvastuu 
on sivistysjohtajalla. 

Kaupunginhallitus lähettää aloitteen kaupunginvaltuustolle ennen valmistelun 
aloittamista lähetekeskustelua varten.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 

Kaupunginvaltuusto, 18.10.2021, § 106

-​

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto käy aloitteesta lähetekeskustelun.

Päätös
Asian käsittelyn aikana puheenvuoron käytti valtuutettu Aho.

Ehdotus hyväksyttiin.

Sivistysvaliokunta, 17.02.2022, § 17

Valmistelijat / lisätiedot:
Emilia Andersson
emilia.andersson@laitila.fi
vapaa-​aikapäällikkö

Laitilan kaupungin liikuntatoimessa on valmistelussa omaishoitajien maksuttomat 
liikuntapalvelut Laitilassa. Laitilan kaupungilta omaishoidon tukea saa yhteensä 96 
henkilöä.

Laitilan kaupungin omistamia sisäliikuntapaikkoja ovat Finnlamex-​halli,​ Urheilutalo ja 
uimahalli,​ sekä koulujen liikuntasalit. Lisäksi kaupunki omistaa jäähallin kaukalon ja 
jään. Finnlamex-​hallilla on iso liikuntasali,​ joka voidaan tarvittaessa jakaa kolmeen 
lohkoon,​ juoksusuora ja peilisali. Urheilutalolta löytyy liikuntasali,​ painisali ja punttisali. 
Urheilutalon punttisalilla on pääasiassa vapaita painoja,​ ja sali on käyttäjille ilmainen. 
Koulujen liikuntasaleja on yhteensä seitsemän,​ joista kolme on keskustassa ja neljä 
haja-​asutusalueella. Sisäliikuntatilojen varaus tapahtuu Timmi -​varausjärjestelmän 
kautta,​ pois lukien uimahalli ja urheilutalon punttisali,​ joihin ei voi varata vuoroa.
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Laitilan kaupungin liikuntatoimi ei ole varautunut vuoden 2022 talousarviossa 
kustantamaan 96:lle omaishoitajalle maksuttomia liikuntapalveluita. Liikuntatoimi voi 
kuitenkin tarjota Laitilalta omaishoidon tukea saaville henkilöille maksuttoman uinnin 
kerran viikossa Laitilan uimahallissa. Omaishoitaja kuittaa käyntinsä uimahallin 
kassalla nimilistaan. Lisäksi liikuntatoimella on syys-​toukokuun aikana kerran viikossa 
maksuton tuolijumppa,​ johon kaikki voivat osallistua.

Mikäli Laitilan kaupunki päättää tarjota omaishoitajille maksuttomat kuntosalit,​ 
tulee liikuntatoimen budjettiin lisätä noin 25 000€ lisämääräraha. 

 

Ehdotus
Esittelijä: Susanne Laaksonen,​ sivistysjohtaja

Sivistysvaliokunta päättää,​ että liikuntatoimi tarjoaa Laitilan kaupungilta 
omaishoidon tukea saaville henkilöille maksuttoman uinnin kerran viikossa Laitilan 
uimahallissa.

Sivistysvaliokunta antaa yllä olevan vastauksen kaupunginhallitukselle ja edelleen 
kaupunginvaltuustolle Kristillisdemokraattien ja Keskustan valtuustoryhmien 
valtuustoaloitteeseen omaishoitajien maksuttomien 
liikuntapalveluiden käyttöönotosta.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin. Sivistysvaliokunta kiinnittää huomiota tiedottamisen 
tärkeyteen omaishoitajien mahdollisuuksista osallistua erilaisiin aktiviteetteihin 
kaupungissa.

Kaupunginhallitus, 28.02.2022, § 68

Valmistelija / lisätiedot:
Emilia Andersson
emilia.andersson@laitila.fi
vapaa-​aikapäällikkö

-​

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus antaa sivistysvaliokunnan vastauksen tiedoksi 
kaupunginvaltuustolle Kristillisdemokraattien ja Keskustan valtuustoryhmien 
valtuustoaloitteeseen omaishoitajien maksuttomien liikuntapalveluiden 
käyttöönotosta.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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Merkittiin pöytäkirjaan,​ että asiantuntijana läsnä tämän asian käsittelyn ajan oli 
sivistysjohtaja Susanne Laaksonen.
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Kaupunginvaltuusto, § 30,22.03.2021
Kaupunginhallitus, § 118,29.03.2021
Kaupunginvaltuusto, § 34,03.05.2021
Sivistysvaliokunta, § 18,17.02.2022
Kaupunginhallitus, § 69, 28.02.2022

§ 69
Kokoomuksen valtuustoryhmän valtuustoaloite koskien kiusaamisen ehkäisyä

LAIDno-2021-311

Kaupunginvaltuusto, 22.03.2021, § 30

Kaupunginvaltuutettu Peltola esitti Kokoomuksen valtuustoryhmän kirjallisen 
valtuustoaloitteen,​ joka kuuluu seuraavasti:

"Laitilan kaupungin pitäisi olla hyvä ja paras kasvupaikka lapselle. Kaikille se ei sitä 
valitettavasti vielä ole. Kiusaaminen on paha ongelma,​ joka pesii edelleenkin 
ympärillämme ja varsinkin kouluissa.

Kuten moni muukin ilmiö,​ myös kiusaaminen muuttaa jatkuvasti muotoaan ja löytää 
uusia tilaisuuksia. Meidän on päättäväisesti kamppailtava kiusaamista vastaan. 
Pahimmillaan kiusaaminen voi jättää koko elämän mittaisia syviä vaurioita. On 
huomattava,​ että kiusaaminen jättää myös kiusaajaan jälkensä.

Kiusaaminen kehittyy ja siksi myös kiusaamisen ehkäisyyn ja kiusaamistilanteiden 
hoitamisen on kehityttävä. Kiusaamisen ehkäisyyn on vuosia haettu malleja,​ joista osa 
toimii hyvin,​ osa huonommin. Yhtä patenttiratkaisua ei ole,​ mutta kun toimiva löytyy,​ 
se kannattaa ottaa käyttöön ja jakaa sitä edelleen.

Mm. Etelä-​Karjalassa on saavutettu hyviä tuloksia uudesta mallista lainvastaisiin 
tekoihin puuttumiseksi. Malli tarkoittaa tiivistettynä sitä,​ että jos alle 15-​vuotias lapsi 
tekee koulussa lainvastaisen teon,​ asiasta tehdään rikosilmoitus. Tekijä ohjataan 
keskusteluryhmään,​ jossa on tekijän ja uhrin lisäksi mukana 
keskustelemassa molempien huoltajat,​ poliisi sekä nuorten oikeusedustaja.

Laitilaan pitäisi laatia yhteinen ohjeistus,​ jonka mukaisesti lainvastaisiin tekoihin 
puututaan. Ohjeistuksessa pitää olla tapauskohtaiset ohjeet eri kiusaamistilanteissa. 
Ohjeistuksen ytimenä on yhteiset selkeästi kirjatut ja riittävän vakavat toimintatavat 
kiusaamiseen puuttumiseksi. Kiusaamisen osalta tavoitteena on tietysti 0-​toleranssi.

Me allekirjoittaneet Kokoomuksen valtuutetut esitämme,​ että Laitilassa laaditaan 
yhteistyössä poliisin ja muiden viranomaisten kanssa vastaava ohjeistus,​ jotta 
lainvastaiseen toimintaan puuttumiseksi on nykyistä selkeämmät ja 
suoraviivaisemmat ohjeet sekä yhteiset toimintamallit."

Ehdotus

-​

Päätös
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Kaupunginvaltuusto merkitsi valtuustoaloitteen tiedoksi lähettäen sen 
samalla kaupunginhallitukselle asianmukaista valmistelua varten.

Kaupunginhallitus, 29.03.2021, § 118

-​

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus toteaa,​ että otsikossa mainitun valtuustoaloitteen valmisteluvastuu 
on sivistystoimenjohtajalla. 

Kaupunginhallitus lähettää aloitteen kaupunginvaltuustolle ennen valmistelun 
aloittamista lähetekeskustelua varten.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kaupunginvaltuusto, 03.05.2021, § 34

-​

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto käy aloitteesta lähetekeskustelun.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että asian käsittelyn aikana puheenvuoron käyttivät 
valtuutetut Peltola,​ Mutka ja Janne Kuusisto.

Sivistysvaliokunta, 17.02.2022, § 18

Valmistelijat / lisätiedot:
Susanne Laaksonen
susanne.laaksonen@laitila.fi
sivistysjohtaja

Kokoomuksen valtuustoryhmä on jättänyt 22.3.2021/§ 30 valtuustoaloitteen 
koulukiusaamisen ehkäisemisestä. Laitlan sivistystoimessa on aloitettu syksyllä 2021 
selvitystyö koulukiusaamisen ehkäisemisen toimintamalleista varhaiskasvatuksessa ja 
perusopetuksessa ja lukiokoulutuksessa. Selvitystyö laajeni koko sivistystoimen 
toimialalle. 
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Kiusaamista eli vertaisväkivaltaa ilmenee hyvin monitahoisesti lähes kaikkialla,​ missä 
ihmiset toimivat ryhmässä,​ sillä ihmisellä on luontaisesti tarve kuulua joukkoon. Se,​ 
kuinka paljon ja minkä tyyppisenä sitä esiintyy,​ riippuu hyvin pitkälle ryhmästä ja 
ryhmäpaineesta,​ sekä siitä,​ minkälaiseksi kulttuuri muodostuu asiaan liittyen. 
Sosiaalisten tilanteiden harjoittelu kuuluu lapsuusikään ja se vaatii aikuisten hereillä 
oloa sekä tilanteiden huomioimista ennalta,​ jotta ne eivät pääse kärjistymään.

Yhtälailla kuin koulussa tai päiväkodissa myös vapaa-​ajalla ja harrastuksissa voi joutua 
kiusatuksi. Tänä päivänä kiusaaminen ei enää rajoitu pelkästään koulussa vietettyyn 
aikaan,​ vaan kiusaamista ilmenee myös netissä ja vapaa-​ajalla. Netti-​kiusaamiseen 
puuttuminen on usein hankalaa,​ koska se saattaa olla kasvotonta,​ jolloin sitä kokeva 
lapsi tai nuori ei voi olla varma siitä,​ kuka häntä kiusaa. Kiusaaminen voi alkaa 
koulussa ja jatkua vapaa-​ajalle tai päinvastoin. Vapaa-​aikana kiusaamista voi tapahtua 
valvotussa tilanteessa,​ kuten eri harrastusten piirissä tai ei-​valvotulla vapaa-​ajalla 
esimerkiksi netissä,​ kaduilla,​ pihoilla,​ urheilukentillä ja kauppakeskuksissa. 
Kiusaamista voi siis tapahtua missä tahansa,​ missä lapset ja nuoret liikkuvat 
keskenään.

Kiusaamista ehkäiseviä toimintamalleja on käytössä kaikissa sivistystoimen yksiköissä 
ja asian eteen tehdään arjessa työtä. Yhtenäistä toimintamallia ei kuitenkaan ole 
käytössä. Selvitystyön edetessä kiusaaminen on näyttäytynyt ilmiönä,​ joka ei rajaudu 
vain kouluun,​ vaan usein kyseessä on myös vapaa-​ajalla tapahtuva kiusaaminen ja 
siihen liittyvät muut ilmiöt. Tämän johdosta on aloitettu yhteistyö sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon,​ psykiatrian sekä poliisiviranomaisen kanssa. Tavoitteena on löytää 
yhtenäinen näkemys sekä kiusaamisesta että siihen liittyvistä ilmiöistä,​ kiusaamisen 
ennaltaehkäisemisestä ja puuttumisen toimintamalleista. Moniammatillinen yhteistyö 
on avainasemassa ja myös poliitisella tahtotilalla on tärkeä merkitys. Kiusaamiseen 
kietoutuu aina mm. ryhmäpaine,​ vallan tavoittelu,​ opitut käyttäytymismallit ja heikko 
itsetunto. Tasapainossa olevan,​ hyvinvoivan ihmisen ei tarvitse kiusata ketään. Lasten 
ja nuorten hyvinvointi on myös Laitilassa kääntynyt laskuun ja huoli siitä on yhteinen.

Kiusaamisen ehkäisemisen työ Laitilassa on käynnissä tavoitteellisesti. Se ei ole 
koulussa kiusaamiseen rajoittuva,​ vaan koko Laitilaa koskettava ilmiö. Ilmiö on 
monitahoinen ja vaativa,​ eikä sitä ratkaista lyhyellä aikavälillä,​ vaan se vaatii 
pitkäjänteistä työtä. Tähän työhön tullaan tarvitsemaan ammattilaisten,​ huoltajien 
sekä lasten ja nuorten itsensä sitouttaminen. Aikuisten merkitys roolimalleina on 
tärkeä. Se,​ miten aikuiset käyttäytyvät,​ millaista kieltä käytetään esimerkiksi 
sosiaalisessa mediassa tai miten kunnioittavasti aikuiset kohtelevat toisiaan,​ on suora 
yhteys myös lasten ja nuorten asenteisiin ja käyttäytymiseen. Tähän työhön tarvitaan 
jokainen.

Päättäjiä tullaan säännöllisesti tiedottamaan kiusaamisen ehkäisevän työn 
etenemisestä. Se tulee näkymään sivistystoimen työssä,​ mutta siihen tarvitaan kaikkia 
laitilalaisia.

 

Ehdotus
Esittelijä: Susanne Laaksonen,​ sivistysjohtaja
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Sivistysvaliokunta antaa yllä olevan vastauksen kaupunginhallitukselle ja edelleen 
kaupunginvaltuustolle kokoomuksen valtuustoryhmän valtuustoaloitteeseen 
koulukiusaamisen ehkäisystä.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Kaupunginhallitus, 28.02.2022, § 69

Valmistelija / lisätiedot:
Susanne Laaksonen
susanne.laaksonen@laitila.fi
sivistysjohtaja

-​

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus antaa sivistysvaliokunnan vastauksen tiedoksi 
kaupunginvaltuustolle Kokoomuksen valtuustoryhmän valtuustoaloitteeseen 
koulukiusaamisen ehkäisystä.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että asiantuntijana läsnä tämän asian käsittelyn ajan oli 
sivistysjohtaja Susanne Laaksonen.
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§ 70
Laitilan kaupungin tilinpäätöksen ennakkotiedot 2021

LAIDno-2022-237

Valmistelija / lisätiedot:
Marika Silvennoinen
marika.silvennoinen@laitila.fi
Talousjohtaja

Yhteenveto vuoden 2021 tilinpäätöksen ennakkotiedoista

Kaupungin tilikauden ylijäämäksi on muodostumassa 1,​5 milj. euroa ja tilikauden 
tulokseksi 1,​4 milj. euroa. Vuoden 2020 ylijäämä oli 2,​9 milj. euroa ja tulos 2,​8 milj 
euroa. 

Verotulot 31,​9 milj. euroa kasvoivat lähes miljoonalla vuodesta 2020. Sen sijaan 
valtionosuudet 23,​6 milj. euroa laskivat 0,​4 milj. euroa. Tämä johtuu siitä,​ että korona-​
avustukset muuttuivat valtionosuuksista avustusmuotoisiksi. Yhteisöverotuloja 
kasvatti kuntien jako-​osuuteen tehty määräaikainen 10 %-​yksikön korotus.

Laitilan kaupungin ulkoiset toimintakulut (61,​7 milj,​ euroa) kasvoivat 3,​4 miljoonaa ja 
ulkoiset toimintatuotot (11 milj. euroa) lähes 2 milj. euroa vuodesta 
2020. Toimintakulujen kasvu selittyy pääosin henkilöstökulujen ja palvelujen ostojen 
lisääntymisellä. Toimintatuottojen kasvu puolestaan johtuu korona-​avustuksista. 
Poistot toteutuivat reilut 0,​3 miljoonaa euroa edellisvuotta suurempina.

Laitilan kaupungin toimintakate 50,​6 milj. euroa heikkeni edellisvuodesta 1,​4 milj. 
euroa ja vuosikate 0,​9 miljoonaa euroa vuosikatteen ollessa 4,​9 miljoonaa euroa. 
Tästä huolimatta vuosikate näyttää kattavan poistot ja investoinnit.

Investointiosan menot olivat yhteensä 4,​4 milj. euroa,​ joka on 2,​3 milj. euroa 
vähemmän kuin vuonna 2020. Valtuusto hyväksyi investointiosaan lisämäärärahoja ja 
siirtoja yhteensä 157 000 euroa,​ jolloin investointien muutetut talousarviomenot olivat 
5,​4 milj. euroa.

Suurimmat yksittäiset toteutuneet investointikohteet vuonna 2021 olivat: Varppeen 
koulun ja lukion kellarien peruskorjaukset 1 351 651 euroa sekä kaupungintalon 
ilmanvaihdon ja valaistuksen uusiminen 747 585 euroa.

Laitilan kaupungin korollinen vieras pääoma oli vuoden 2021 lopussa 27,​5 milj. euroa. 
Asukaskohtaisesti lainaa oli 3 250 euroa (vuonna 2020 asukaskohtainen laina oli 3 234 
euroa). Laina-​määrä kasvoi 0,​1 milj. euroa edellisvuodesta. Suomen kuntien 
keskimääräinen asukaskohtainen lainamäärä oli 3 448 euroa vuonna 2020.

Keskeisiä ennakollisia tunnuslukuja tarkasteltaessa voidaan todeta seuraavaa:

-​ Vuosikate asukasta kohti laski 686 eurosta 578 euroon. 

-​ Investointien tulorahoitus kasvoi 86 prosentista 105 prosenttiin.
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-​ Omavaraisuusaste nousi 48,​9 prosentista 49,​3 prosenttiin. Laitilan omavaraisuusaste 
on alle tavoitetason.

-​ Suhteellinen velkaantuneisuus on 57,​8 prosenttia ja parani edellisvuodesta (58,​6 
prosenttia vuonna 2020).

-​ Lainamäärä asukasta kohden oli 3 250 euroa ja on lisääntynyt edellisvuoden 
lainamäärästä (3 234 euroa/asukas). Vuonna 2020 koko maassa lainoja per asukas oli 
3 448 euroa.

-​ Taseen kertynyt ylijäämä asukasta kohti kasvoi 625 eurosta 831 euroon.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee tiedokseen tilinpäätöksen ennakkotiedot ja saattaa ne 
edelleen tiedoksi valtuustolle.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että asiantuntijana läsnä tämän asian käsittelyn ajan oli 
talousjohtaja Marika Silvennoinen.
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§ 71
Jäsenen nimeäminen Lounais-​Suomen poliisin neuvottelukuntaan edesmenneen Untamo 
Jousamaan tilalle

LAIDno-2021-635

Valmistelija / lisätiedot:
Heli Kiertokari-​Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

Kaupunginvaltuusto on 23.8.2021 § 83 valinnut Untamo Jousamaan Lounais-​Suomen 
poliisin neuvottelukuntaan.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle valittavaksi jäsen Lounais-​Suomen 
poliisin neuvottelukuntaan edesmenneen Untamo Jousamaan tilalle jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Lounais-​Suomen poliisin neuvottelukunta (kv)
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Yhteistyötoimikunta, § 14,16.02.2022
Kaupunginhallitus, § 72, 28.02.2022

§ 72
Työsuojelun toimintaohjelma 2022

LAIDno-2022-166

Yhteistyötoimikunta, 16.02.2022, § 14

Valmistelijat / lisätiedot:
Tarja Saarela
tarja.saarela@laitila.fi
Tietopalvelu-​ ja työhyvinvointipäällikkö

Liitteet
1 LAITILAN KAUPUNGIN TYÖSUOJELUN TOIMINTAOHJELMA 2022

Työsuojeluryhmä on laatinut työsuojelun toimintaohjelman vuodelle 2022.

Uusia em. ohjelman toimenpiteitä ovat:

koko kaupungin väkivaltatilanteiden hallinnan ohjeistus,​ joita työyksiköt
/toimialat täydentävät tarpeen mukaan
turvallisuuskoulutus koko kaupungin henkilöstölle.

Ehdotus

Yhteistyötoimikunta hyväksyy työsuojelun toimintaohjelman vuodelle 2022 ja vie sen 
kaupunginhallitukselle tiedoksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kaupunginhallitus, 28.02.2022, § 72

Valmistelija / lisätiedot:
Tarja Saarela
tarja.saarela@laitila.fi
Tietopalvelu-​ ja työhyvinvointipäällikkö

Liitteet
1 LAITILAN KAUPUNGIN TYÖSUOJELUN TOIMINTAOHJELMA 2022

-​

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi työsuojelun toimintaohjelman 2022.
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Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 73
Osallistuminen 4H -​yhdistyksen ja Laitilan kaupungin nuorisotoimen kesäduuniviikon 
tukemiseen

LAIDno-2021-407

Valmistelija / lisätiedot:
Juha-​Matti Päivölä
juha-​matti.paivola@laitila.fi
Elinvoimapäällikkö

Laitila-​Pyhäranta 4H-​yhdistys ja Laitilan kaupungin nuorisotoimi järjestävät 
laitilalaisille 13-​17 -​vuotiaille nuorille kesäduuniviikon 13.-​17.6.2022. Kesäduuniviikolle 
otetaan yhteensä yhdeksän (9) nuorta. Hakijoista etusijalla ovat ne,​ joilla ei ole vielä 
aiempaa työkokemusta eikä kesätyöpaikkaa tiedossa. Palkka/korvaus nuorille viikon 
ajalta on 120 €.

Viikon aikana opitaan työelämän pelisääntöjä,​ tehdään töitä ja harjoitellaan arjen 
taitoja. Kesäduuniviikon päivät kestävät klo 9:00-​15:30. Päivät koostuvat työelämään 
tutustumisesta,​ töiden teosta ja arjen taitojen harjoittelusta. Kesäduuniviikon töihin 
kuuluu mm. kunnossapito-​ ja siivoustöitä.

Ohjaajat kesäduuniviikolle tulevat nuorisotoimesta ja 4H:lta,​ samoin tarvikkeet. Viikon 
toteuttamiseksi tarvitaan nuorten palkkarahat 120 €/nuori eli yhteensä 1080 €. 4H-​
yhdistys sitoutuu hoitamaan nuorten palkan maksun ja siitä aiheutuvat sivukulut. 

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää,​ että Laitilan kaupunki osallistuu 4H-​yhdistyksen ja 
nuorisotoimen järjestämään kesäduuniviikkoon maksimissaan 1080 €:n tuella siten,​ 
että 4H-​yhdistys sitoutuu hoitamaan tuesta tai maksuista aiheutuvat muut kulut ja 
sivukulut. Tuki maksetaan kaupungin työllisyyden määrärahoista.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Laitila-​Pyhäranta 4H-​yhdistys,​ nuorisotoimi
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1.  
2.  
3.  
4.  

5.  

Kaupunginvaltuusto, § 43,07.12.2020
Kaupunginhallitus, § 168,14.12.2020
Kaupunginvaltuusto, § 6,01.02.2021
Kaupunginhallitus, § 74, 28.02.2022

§ 74
Kokoomuksen valtuustoryhmän valtuustoaloite koskien Laitilan vetovoimaisuuden 
parantamista

LAIDno-2020-450

Kaupunginvaltuusto, 07.12.2020, § 43

Kaupunginvaltuutettu Heikki Peltola esitti Kokoomuksen valtuustoryhmän kirjallisen 
valtuustoaloitteen,​ joka kuuluu seuraavasti:

"Lainaan tässä aluksi Laitilan visiota: 'Itsenäinen Laitila sykkii elämää,​ tahtoa ja voimaa. 
Paikkakunta näkee ja tähtää huomiseen. Mainiompi Laitila on kehittyvä kotipaikka 
yrityksilleen ja asukkailleen. Laitila tarjoaa työtä ja monipuoliset palvelut sekä 
harrastusmahdollisuudet asukkailleen. Laitila on yhteistyökykyinen ja vahva 
peruskunta tulevaisuudessakin.'

Laitilalla ovat fasiliteetit ja infrastruktuuri kohtuullisen hyvällä tolalla,​ joskin pieni 
parannus olisi aina kohdallaan.

Laitilan kohdalla huolestuttaa tällä hetkellä:

Väestömäärän pieneneminen,​ nyt alle 8500 asukasta,​ pitäisi olla 8663 asukasta.
Syntyvyyden jatkuva aleneminen v. 2013 102 lasta,​ nyt v. 2020 alle 70 lasta.
Työpaikkaomavaraisuuden putoaminen alle 100 %:n.
Keskustaajaman autioituminen sekä samalla liikkeiden ja palvelujen 
väheneminen.
Lisäksi meillä Laitilassa on aivan liian paljon täällä työssäkäyviä 
ulkopaikkakuntalaisia. Näistä täällä työskentelevistä pitäisi saada uusia Laitilan 
asukkaita.

Laitila tarvitsee lisää veronmaksajia,​ jotta kuntatalouden alijäämät saadaan katettua ja 
voimme innokkaasti kehittää ja viedä Laitilaa kohti uusia haasteita.

Näistä edellä mainituista syistä Laitilan Kokoomuksen valtuutetut esittävätkin,​ että 
perustetaan uusi työryhmä esim. 'Vetovoimaisuustyöryhmä' tai 'Elinvoimatyöryhmä'. 
Tietysti voidaan myös käyttää jo olemassa olevaa Elinkeinotyöryhmää tässä asiassa 
täydennettynä seuraavassa kappaleessa olevin henkilölisäyksin.

Äärimmäisen tärkeänä näemme,​ että työryhmään kuuluu kaupunginjohtaja,​ 
elinvoimapäällikkö,​ muutama tulevaisuutta ajatteleva luottamushenkilö (esim. 
nykyisen elinkeinotyöryhmän luottamushenkilöt),​ Laitilan Yrittäjien puheenjohtaja seä 
ainakin kaksi isomman firman edustajaa."

Ehdotus
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Päätös
Kaupunginvaltuusto merkitsi valtuustoaloitteen tiedoksi lähettäen sen samalla 
kaupunginhallitukselle asianmukaista käsittelyä varten.

Kaupunginhallitus, 14.12.2020, § 168

-​

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus toteaa,​ että otsikossa mainitun valtuustoaloitteen valmisteluvastuu 
on kaupunginjohtajalla.

Kaupunginhallitus lähettää aloitteen kaupunginvaltuustolle ennen valmistelun 
aloittamista lähetekeskustelua varten.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kaupunginvaltuusto, 01.02.2021, § 6

-​

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto käy aloitteesta lähetekeskustelun.

Päätös
Asian käsittelyn aikana puheenvuoron käyttivät kaupunginhallituksen puheenjohtaja
/valtuutettu Pekka Kuusisto,​ kaupunginjohtaja Kattelus,​ valtuutetut Kuisma,​ Pokki,​ 
Laurila ja Peltola.

Ehdotus hyväksyttiin.

Kaupunginhallitus, 28.02.2022, § 74

Valmistelija / lisätiedot:
Lauri Kattelus
lauri.kattelus@laitila.fi
Kaupunginjohtaja

Laitilan kaupunginvaltuuston päivitti joulukuussa 2021 kaupungin strategiaa. Uusitun 
strategian visio kuuluu seuraavasti:
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”Laitila on erinomaisella paikalla sijaitseva elinvoimainen kaupunki. Laitilassa on 
monipuolinen elinkeinorakenne,​ yritysmyönteinen ilmapiiri ja töitä tekijöille. 
Monipuoliset palvelut sekä harrastusmahdollisuudet tekevät arjesta sujuvaa ja 
hyvää kaiken ikäisille.

Laitila pärjää suurtenkin muutosten keskellä ja mukautuu ajan vaatimuksiin. 
Laitila voittaa väestöennusteet ja pystyy kasvamaan maltillisesti. Kiinnostavassa 
kaupungissa on jatkuvasti jotain oivaltavaa ja mielenkiintoista uutta.

Laitilan kaupunki on haluttu työpaikka ja toivottu yhteistyökumppani. ”

Visio kuvaa onnistuneesti sitä laajaa kirjoa,​ millaisista palasista menestyvä ja 
elinvoimainen kaupunki rakentuu. Laajasti ajatellen kaupungin elinvoimalla 
tarkoitetaan kaikkea sitä,​ mitä Laitilan kaupunki tekee itse ja yhteistyössä 
sidosryhmiensä kanssa. Elinvoimaa rakennetaan mosaiikin tavoin palasista,​ jotka 
koostuvat toimivista palveluista,​ yritysten toimintaedellytyksistä,​ infrastruktuurista,​ 
ympäristön viihtyisyydestä ja oivaltavasti pienistäkin yksityiskohdista. Tämän laajan 
kokonaisuuden tavoittelusta vastaa osaltaan kaupunginhallitus,​ pyrkiessään 
toteuttamaan valtuuston asettamia tavoitteita,​ ja viime kädessä valtuusto.

Olemassa olevina työryhminä elinvoiman tavoitteluun vastaavat kaupungin 
elinkeinotyöryhmä ja kaavaryhmä. Elinkeinotyöryhmä toimii elinvoimapäällikön 
tukena kaupungin elinkeinopolitiikan suunnittelussa ja ohjauksessa. Kaavaryhmä 
puolestaan tukee ja ohjaa maankäyttöinsinööriä kaupungin pitkäjänteisen 
kaavoituksen suunnittelussa. Kumpikin ryhmä vastaa osaltaan elinvoiman haasteisiin.

Joulukuussa hyväksyttyyn strategiaan sisältyi myös kaksi elinvoimahanketta,​ joiden 
myötä nelivuotisen strategiakauden aikana kootaan yhteen toimenpiteitä Laitilan 
keskustan alueen ja kylien elinvoiman parantamiseksi. Hankkeiden tueksi tullaan 
perustamaan työryhmät,​ jotka tukevat ja ohjaavat hankkeiden toimenpideohjelmien 
laadintaa ja toteutusta. Työryhmien jäseniksi tullaan nimittämään hankkeiden 
kannalta keskeisiä viranhaltijoita,​ sidosryhmien edustajia sekä puolueiden osoittamia 
luottamushenkilöitä. Näiden työryhmien perustaminen tuodaan päätöksentekoon 
kevään 2022 aikana.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus antaa edelleen kaupunginvaltuustolle tiedoksi kaupunginjohtajan 
antaman vastineen otsikossa mainittuun valtuustoaloitteeseen.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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Kaupunginvaltuusto, § 64,07.06.2021
Kaupunginhallitus, § 217,14.06.2021
Kaupunginvaltuusto, § 86,23.08.2021
Kaupunginhallitus, § 75, 28.02.2022

§ 75
Kokoomuksen valtuustoryhmän valtuustoaloite päätöksentekoilmapiirin parantamisesta

LAIDno-2021-600

Kaupunginvaltuusto, 07.06.2021, § 64

Kaupunginvaltuuston jäsen Virve Aho esitti Kokoomuksen valtuustoryhmän kirjallisen 
valtuustoaloitteen,​ joka kuuluu seuraavasti:

"Eri puolilla Suomea on havahduttu siihen,​ miten poliittinen päätöksenteko on 
koventunut. Päättäjien käyttäytyminen toisia kohtaan on saanut varsin rumiakin 
piirteitä ja asioita on viety henkilökohtaiselle tasolle.

Päätöksenteossa tulisi aina muistaa,​ että asioista ollaan useinkin eri mieltä. 
Näkemyksiä voidaan kritisoida ja yrittää saada muita näkemään asiat samalla tavalla,​ 
kun mitä itse ajattelee,​ mutta sitä ei kuitenkaan saa viedä henkilökohtaiselle tasolle.

Meillä Laitilassa mennyt valtuustokausi on ollut monin paikoin erityisen raskas. 
Kauden aikana meillä on ollut päätettävänä vaikeita asioita. Näkemyksiä on yritetty 
avata puolin ja toisin,​ on kritisoitu ja peräänkuulutettu vastuuta ja johdonmukaisuutta 
päätöksentekoon. Tällaisessa toiminnassa ei pitäisi olla moitittavaa.

Ikävää menneessä kaudessa on ollut se,​ että asioita on viety henkilökohtaiselle tasolle 
ja se on näkynyt todella ikävänä toimintana. Päättäjien tai viranhaltijoiden 
haukkuminen,​ ivaaminen ja heille nauraminen eivät kuulu päätöksentekoon. 
Toimintaa,​ jossa päättäjä ei saa vastauksia esittämiinsä kysymyksiin,​ jätetään 
ulkopuoliseksi tai kohdellaan kuten häntä ei olisi kokouksessa edes mukana ei ole 
mitenkään hyväksyttävää. Moni päättäjä on arvosellut muiden päättäjien 
someryhmissä kirjoittelua,​ mutta eivät kuitenkin itse ilmeisesti huomaa sitä,​ miten itse 
toimivat omilla sivuillaan. Näillä sivuilla kirjoitetaan varsin julkisesti toisista päättäjistä;​ 
ihmetellään,​ päivitellään ja nauretaan toisia päättäjiä.

Meillä jokaisella on peiliin katsomisen paikka. Olemme varmaan kaikki sitä mieltä,​ että 
koulukiusaaminen ei ole mitenkään hyväksyttävää. Samaan aikaan kohtelemme 
kuitenkin toisiamme epäkunnioittavasti ja kiusaamisen tunnusmerkit täyttyen. Se,​ että 
joku on asiasta eri mieltä,​ kun mitä itse on,​ ei tarkoita sitä,​ että tämä toinen henkilö 
olisi ihmisenä jotenkin huonompi. Asioista ollaan ja tulee saada olla eri mieltä ja 
mielipiteistä tulee saada kirjoittaa tai kertoa. On kuitenkin opittava erottamaan asiasta 
keskustelu ja henkilökohtaisuudet toisistaan.

Kuka meistä voi viime kädessä määritellä,​ mikä on ehdoton totuus ja oikea tapa 
toimia? On myös opittava hyväksymään,​ että päätöksenteko perustuu enemmistön 
tekemiin päätöksiin. Jokaisella on oikeus omaan näkemykseen asioista ja eri mieltä 
oleminen ei anna oikeutta epäkunnioittavaan kohteluun muiden taholta.
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Aloite päätöksentekoilmapiirin parantamisesta

Laitilan kaupungin päätöksenteolle tulee luoda eettiset säännöt,​ joilla parannetaan 
Laitilan päätöksentekoilmapiiriä. Jokaisella päättäjällä tulee olla oikeus tehdä 
päätöksiä omien arvojen mukaisesti ja sitä tulee kunnioittaa. Tämä sama tulee koskea 
viranhaltijoita."

Ehdotus

-​

Päätös
Kaupunginvaltuusto merkitsi valtuustoaloitteen tiedoksi lähettäen sen samalla 
kaupunginhallitukselle asianmukaista valmistelua varten.

Kaupunginhallitus, 14.06.2021, § 217

-​

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus toteaa,​ että otsikossa mainitun valtuustoaloitteen valmisteluvastuu 
on kaupunginjohtajalla.

Kaupunginhallitus lähettää aloitteen kaupunginvaltuustolle ennen valmistelun 
aloittamista lähetekeskustelua varten.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kaupunginvaltuusto, 23.08.2021, § 86

-​

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto käy aloitteesta lähetekeskustelun.

Päätös
Asian käsittelyn aikana puheenvuoron käytti valtuutettu Aho.

Ehdotus hyväksyttiin.

Kaupunginhallitus, 28.02.2022, § 75

Valmistelija / lisätiedot:
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Lauri Kattelus
lauri.kattelus@laitila.fi
Kaupunginjohtaja

Kuntaliitto ja Åbo Akademi ovat tutkineet kuntien päätöksentekoilmapiiriä 
Kuntapäättäjätutkimuksessaan (2020). Kuntaliiton tutkimuksen mukaan kuntien 
luottamushenkilöiden ja viranhaltijoiden arviot oman kunnan 
päätöksentekoilmapiiristä vaihtelevat suuresti eri puolilla Suomea ja etenkin alle 10 
000 asukkaan kuntien välillä vaihtelut ovat isoja.

Kuntapäättäjien arviot päätöksentekoilmapiiristä ovat pysyneet suhteellisen vakaina 
viimeiset 25 vuotta. Luottamushenkilöiden arviot ilmapiiristä luottamushenkilöiden ja 
viranhaltijoiden välillä ovat heikentyneet jonkin verran vuodesta 2017,​ mutta ovat 
aavistuksen verran parempia kuin vuonna 2015. Vuoden 2020 syksyllä tehdyssä 
tutkimuksessa 55 prosenttia arvioi ilmapiiriä yhteistyöhakuiseksi,​ 27 prosenttia 
suhtautuu neutraalisti ja 18 prosenttia arvioi ilmapiiriä ristiriitaiseksi.

Kuntaliiton tulkinnan mukaan kuntien päätöksentekoilmapiiriä voi edelleen pitää 
hyvänä,​ vaikka yleinen ilmapiiriarvio on laskenut hieman vuodesta 2017. Arviot 
kuntalaisten ja luottamushenkilöiden välisestä ilmapiiristä ovat sen sijaan parantuneet 
jonkin verran vuodesta 2017 ja selkeästi vuodesta 2015. Päätöksentekoilmapiiri 
koetaan keskimääräistä ristiriitaisemmaksi etenkin 50 000 -​ 100 000 asukkaan 
kaupungeissa.

Päätöksentekoilmapiirin hyvänä pitäminen ja edelleen parantaminen ovat 
ensiarvoisen tärkeitä kunnallisen demokratian ja onnistuneen virkatyön kannalta. Yksi 
keskeinen osa keskustelua kuntien päätöksentekoilmapiiristä on huomio kuntien 
viranhaltijoiden kokemasta luottamushenkilöiden epäasiallisesta käytöksestä.

 Väitöskirjatutkija Mari Ojalammi on kirjoittanut (Kuntatyönantaja 2/2016) on 
artikkelissaan,​ kuinka kunnalla on työnantajana lakisääteinen velvollisuus puuttua 
työntekijöiden ja viranhaltijoiden epäasialliseen kohteluun. Työntekijöiden keskinäisiin 
häirintä-​ ja kiusaamistapauksiin työnantajan tulee puuttua työlainsäädännön,​ kuten 
viranhaltijalain mahdollistamin keinoin.

Kunnalla on työnantajana työturvallisuuslakiin sekä yhdenvertaisuuslakiin ja tasa-​
arvolakiin perustuva velvollisuus puuttua luottamushenkilön epäasialliseen 
käytökseen kunnan työntekijää kohtaan.

Epäasiallinen käytös voi ilmetä esimerkiksi rasistisena tai seksuaalisena häirintänä,​ 
jatkuvana tai toistuvana työn väheksymisenä tai vaikeuttamisena,​ perättömien 
juorujen levittämisenä,​ epäasiallisena puheena tai julkisena mollaamisena. Tällainen 
käytös voi ilmetä kokouksessa,​ julkisessa keskustelussa,​ lehtien palstoilla,​ internetissä 
tai kunnan työpaikoilla.

Laukaistakseen työnantajan työsuojelullisen velvoitteen puuttua työntekijän 
epäasialliseen kohteluun,​ tulee luottamushenkilön käytöksen täyttää 
työtuvallisuuslain tai syrjintäkieltolakien mukaisen epäasiallisen käytöksen 
tunnusmerkit.
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Kunnassa työnantajan edustajia ovat kunnanhallitus ja valtuusto sekä ne muut 
henkilöt ja tahot,​ jotka hallintosäännössä tai muissa kunnan johtosäännöissä on 
asetettu työnantajan edustajan asemaan. Kunnassa ainoastaan kunnanhallituksella ja 
valtuustolla on toimintavaltaa puuttua luottamushenkilön epäasialliseen käytökseen.

Kunnassa ei lähiesimiehillä työnantajan edustajina ole juurikaan oikeudellisia keinoja 
eikä toimivaltaa puuttua luottamushenkilön epäasiallisen käytökseen. Esimiehen 
velvollisuudeksi näissä tilanteissa jää tiedon eteenpäin vieminen ylemmälle 
organisaatiotasolle,​ aina kunnanjohtajalle saakka. Kun kunnanjohtaja saa tiedon 
epäasiallisesta kohtelusta,​ hänen on vietävä asia kunnanhallituksen puheenjohtajan 
tietoon. Hallituksen puheenjohtajan tehtävänä on saattaa asia kunnanhallituksen 
käsiteltäväksi.

Lopuksi artikkelissa muistutetaan,​ että vaikka kuntalaki mahdollistaa 
luottamushenkilön epäasialliseen käytökseen puuttumisen,​ eivät sen tarjoamat keinot 
ole välttämättä aina riittävän tehokkaita.

Olemassa olevia tapoja puuttua epäasialliseen käytökseen avaa myös 
Työturvallisuuskeskuksen vuonna 2021 julkaisema ’Epäasiallisen käytöksen 
käsitteleminen luottamuselimissä’ -​opas,​ joka auttaa tunnistamaan epäasiallista 
kohtelua ja selkeyttää epäasialliseen kohteluun puuttumisen periaatteita 
luottamushenkilötoiminnassa.

Viranhaltijoiden työtä ohjaavat yleiset hyvän hallinnon periaatteet ja näiden 
hallintolakiin ja kuntalakiin kirjoitetut vastaavuudet. Virkatyö on periaatteiden mukaan 
luonteeltaan objektiivista,​ asiallista ja tasapuolista. Näitä hyvän hallinnon periaatteita 
ovat mm. yhdenvertaisuusperiaate,​ joka velvoittaa tasapuoliseen kohteluun,​ 
johdonmukaisuuteen ja syrjimättömyyteen sekä objektiviteettiperiaate,​ joka edellyttää 
viranomaisilta asiallista ja puolueetonta toimintaa.

Lainsäädäntö antaa ihmisten kanssakäymiselle vain raamit,​ joiden puitteissa toiminta 
on laillista. Se ei sellaisenaan takaa ihmisten välistä hyvää tai kunnioittavaa käytöstä. 
Aloitteessa nostettu ajatus päätöksenteon eettisistä säännöistä voisikin 
parhaimmillaan täydentää lain velvoitteita ja yleisiä ihmisten normaaliin 
kanssakäymiseen kuuluvia hyvien tapojen käytössääntöjä.

Päätöksenteon eettiset säännöt taikka politiikan pelisäännöt ovat luonteeltaan 
asiakirja,​ jonka luominen soveltuisi parhaiten poliittisten ryhmien yhdessä 
sovittavaksi. Sitoutuminen yhteisiin pelisääntöihin on oletettavasti paras silloin,​ kun 
niistä on sovittu yhteisesti ja niille annetaan sopimuksen luonteinen asianomaisten 
poliittisten ryhmien sitoumus.

Mikäli tällainen sitoumus haluttaisiin vahvistaa kaupungin virallisessa 
päätöksenteossa,​ toimisi tämä parhaiten niin,​ että sopimus päätöksenteon 
pelisäännöistä liitettäisiin Laitilan hallintosäännön 5 §:ssä kuvattuun 
valtuustosopimukseen. Tällaista valtuustosopimusta ei vielä tällä valtuustokaudella 
ole viranhaltijoiden tiedon mukaan solmittu,​ mutta hallintosäännössäkin kuvattu 
ajatus kaupungin strategista työskentelyä tukevasta valtuustoryhmien välisestä 
sopimuksesta on kannatettava.
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Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus antaa edelleen kaupunginvaltuustolle tiedoksi kaupunginjohtajan 
antaman vastineen otsikossa mainittuun valtuustoaloitteeseen.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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Muutoksenhakukielto
§54, §55, §56, §57, §58, §59, §60, §61, §62, §63, §64, §65, §66, §67, §68, §69, §70, §71, 
§72, §74, §75

Muutoksenhakukielto
Päätöksestä ei saa kuntalain 136 §:n mukaan tehdä oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta,​ koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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Oikaisuvaatimus
§73

Oikaisuvaatimusohje
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen Laitilan 
kaupunginhallitukselle,​ osoite Keskuskatu 30,​ PL 25 23801 Laitila.

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
kunnanjäsen. Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on 
tekijän allekirjoitettava.

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä,​ kolmen päivän kuluttua sähköpostin 
lähettämisestä tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.
 
Kaavan tai rakennusjärjestyksen hyväksymistä koskevasta päätöksestä kunnan 
jäsenen ja muiden katsotaan saaneen tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä,​ kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto tai arkilauantai,​ saa 
valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.
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